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RESUMEN

Este trabajo tiene como finalidad presentar una propuesta pedagdgica para los y las docentes de
los programas académicos de Licenciatura en contaduria y Administracion, de la Universidad
Auténoma de Nayarit, con el objetivo de que obtenga los elementos necesarios para mejorar su
practica docente previa aplicacion del test de inteligencias multiples de Howard Gardner. Para los
docentes es necesario fijar estrategias y técnicas didacticas apropiadas con base en los tipos de
inteligencia que predominen en la poblacion atendida, situacion que se facilita al aplicar el
instrumento mencionado, ademés de lo anterior, este test le permitird al estudiante identificar los
tipos de inteligencia haciendo un inventario de sus potencialidades y areas de oportunidad, que
incluso también pueden ser atendidas en tutorias.
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INTRODUCCION

En la actualidad la Unidad Académica de Contaduria y Administracion de la Universidad Autonoma
de Nayarit (UACyA-UAN) oferta tres programas académicos siguientes: Licenciatura en
Administracion, Contaduria y Mercadotecnia mediante el funcionamiento de un modelo académico
por Competencias Profesionales. El alumno para completar su plan de estudios debe acreditar 374
créditos de los cuales 339 corresponden unidades de aprendizaje obligatorias y disciplinares, asi

como, 35 créditos de unidades de aprendizaje optativas y profesionalizantes.

Se plantea la necesidad de aplicacion del Test de Inteligencias Multiples de Howard Gardner a
principio del ciclo escolar por parte del tutor (a), a cada tutorado, derivando en su momento los
resultados obtenidos de la aplicacion hacia los docentes que facilitaran cada una de las unidades de
aprendizaje correspondientes al periodo escolar que cursen los mismos. Los docentes con esta
informacion podran implementar estrategias de ensenanza aprendizaje y técnicas didacticas acordes
a las necesidades principales del grupo al que atenderd, tomando en cuenta las areas de inteligencia

que predominen en cada poblacion atendida.

Descripcion del Problema

Actualmente los y las docentes de la UACyA-UAN implementan estrategias de ensefianza
aprendizaje y técnicas didacticas diversas que con base en su intuicion o forma de pensar, y a las
caracteristicas del tipo de unidad de aprendizaje que facilitan consideran las mas adecuadas, sin
embargo, no cuentan con una fuente de informacion que les permita de manera mas objetiva contar
con un inventario de inteligencias multiples de los estudiantes a los que atiende para elaborar guias

didécticas apropiadas para las necesidades de cada grupo.

Objetivo General.
El presente trabajo tiene como objetivo dotar a los docentes y alumnos de las Licenciaturas de
Contaduria y Administracion, de las estrategias de ensefianza aprendizaje acordes a las necesidades

y requerimientos de cada uno de los grupos.



I.MARCO TEORICO

1.1.  Aprendizaje y ensefianza.

Podemos mencionar que de una manera muy general el procesamiento de la informacién para que
se quede en el cerebro en esencia constituye el aprendizaje, el cual es el punto basico o estratégico
para todos los docentes en cualquier nivel educativo, desde la primaria hasta la universidad es de
suma importancia poder impartir los conocimientos de una forma clara y precisa, por esto es
importante poder definir algunas teorias del aprendizaje las cuales nos ayudaran a delimitar de una
manera mds precisa la relacion intima que tiene la ensefianza con el aprendizaje y las

competencias profesionales con estos procesos.

En este sentido, Bandura (2003) comenta lo siguiente: que el aprendizaje se realiza por medio de
modelos, se debe de conocer y de tocar, es sumamente importante la utilizacién del sentido visual,
ya que la mente humana implica la incorporacion, el almacenamiento y el uso de informacion, a
esto se le llama Procesamiento de la informacion y todo esto puede ir unido al interés que debe de
tener el alumno con el tema a impartir, por eso es de suma importancia como primer plano tratar
de encontrar un punto en comun con el alumno, un interés, y tratar en su caso, si la materia se presta
para el debate y por un momento poder captar la atencion del alumno 6 en su caso encontrar el
sentido practico de como se pudiera utilizar el conocimiento que se va adquirir en la vida del

profesionalizante, con este punto el alumno encontrara la necesidad de poner atencion.

Ensefianza pues, es el proceso atractivo que debe de generar todo docente para despertar el interés
en la de los grupos, tomando en cuenta el entorno y la disposicion del mismo al facilitar el
conocimiento (estados de d4nimo apatia- empatia, es mejor tener una actitud positiva hacia el
conocimiento impartido y encontrar el objetivo del mismo que no desarrollar ninguna expresion),
captar la atencion del alumno es decir, crear un interés para que por medio de este se pueda
desarrollar la clase, haciendo sondeos de los resultados y verificando el nivel en que se encuentran

los y las estudiantes, para que no se dispersen (Bandura, 2003).

1.2.  Diversidad de Estudiantes

Podemos observar y sustentar que existen en todas las aulas una diversidad de estudiantes puesto
que esta diversidad radica precisamente en que todos los individuo son producto de su ambiente y
de su caracter en si (valores personales), estos valores pueden ser intrinsecos a su persona 6

nuevamente producto de su ambiente familiar, en general los factores que hacen a los individuos
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son los siguientes: Entorno familiar (reglas y valores familiares, region-nacionalidad, nivel cultural,
entorno econdémico y exigencias propias del individuo, gustos personales, etc.) todo esto da origen
a diversidad de estudiantes todos con ideas personales y vivencias diferentes asi como
conocimientos diferentes los docentes debemos de tomar en cuenta la mayoria de estos detalles para
mas O menos poder estandarizar y poder impartir el objeto de estudio de una manera eficiente para
todos los alumnos y esto se puede realizar mediante un sondeo previo cuestionario verbal y /o
escrito antes de ver cada topico de trabajo y asi poder determinar el nivel en que se encuentra el
alumnado y como consecuencia de esto ya podremos determinar en donde se encuentran los
alumnos y poder asi continuar con wuna introducciéon del tema y en su caso preguntas
problematizadoras para poder captar la atencion de todos los alumnos previamente a la imparticion

del objeto de estudio.

1.3. Caracteristicas de una buena ensefianza.

Debemos recordar que en una buena ensefianza los profesores se comprometen con los alumnos y
deben enfrentarse a una amplia gama de habilidades y desafios como: diferentes situaciones en el
hogar, diversas habilidades. Por eso se debe adoptar y adaptar la instruccion y la evaluacion a los
alumnos, se debe ayudar a aumentar su autoestima y fomentar la responsabilidad, planear desde el
primer dia de clases procedimientos basicos y el aprendizaje en clases.

Un profesor debe tener iniciativa, y conocimientos deben de practicar la materia que imparten,
deben de tener contacto directo con el crédito para que puedan emitir los conocimientos reales del
objeto de estudio.

Se debe de aplicar una alta gama de estrategias para captar la atencion del alumno como:

1.- Preguntas problematizadoras generales ¢ dirigidas.

2.-Creacion de debate si es posible.

3.- Investigacion previa del tema u objeto de estudio

4.- Sesiones practicas y ejemplos reales de aplicacion.

5.- Exposicidn por parte del Docente utilizando tecnologias diversas.

6.- Exposiciones de alumnos y corrigiendo ¢ ampliando si es necesario por parte del docente a los
alumnos expositores

7.- Aplicacién de evaluaciones.

8.- Si es posible salidas de estudio del tema impartido.

9.- Practica del Objeto de estudio.

10.- Lluvia de ideas.

11.- Trabajos en equipo e individuales
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12.- Division de Aula en 2 6 3 partes y realizar maraton de preguntas y respuestas.

Esto no es limitativo son algunas de las varias estrategias que se pueden aplicar.

1.4. Que es el aprendizaje.

“El aprendizaje es la adquisicion de hechos, habilidades, y conceptos ocurre a través de la practica
guiada, en el cual el profesor es el administrador y supervisor, corrige respuestas erroneas, el
estudiante es el receptor pasivo de la informacion(escucha), en algunos momentos y Activo,

seguidor de instrucciones”. (Anderson, 2005).

“Cuerpo fijo de conocimientos por adquirir estimulado desde el exterior los conocimientos previos
influyen en la forma de que se procesa la informacion, es la adquisicion de hechos, habilidades,
conceptos y estrategias que ocurre a través de la aplicacion eficaz de estrategias, se guia a los
estudiantes hacia conocimientos mas precisos y mas completos, el profesor ensefia y modela
estrategias eficaces, corrige errores, papel del estudiante, procesador activo de informacién usuario

de estrategias, organizador y reorganizador de la informacion” (Anderson, 2005).

Con estos dos conceptos podremos obtener una panoramica general de lo que es en si el
aprendizaje, resumiendo pues observamos que: el aprendizaje en el alumno debe ser pasivo- activo.
Pasivo porque debe de escuchar y entender como primer paso y activo porque debe procesar la
informacion y usar las estrategias y conocimientos adquiridos previamente, es de suma importancia
la comprension del tema y/n procedimiento ensefiado para que el estudiante pueda aplicarlo, En
otras palabras los estudiantes deben de entender primero y darle el sentido material
(constructivismo) y luego deben de recordar lo que acaban de entender(teoria cognitiva y del
procesamiento de informacién) y luego deben de aplicar y practicar sus nuevas habilidades
(conductismo), al final deben hacer el conocimiento suyo.

Es muy importante el APRENDIZAJE AUTORREGULADO. Puesto que es eminente para un
profesional ser autodidacta, la busqueda de la informacion y el entendimiento de los tdpicos
necesarios ya que muchos de los conocimientos se adquiere por el estudio individual de casos
especiales en la practica de una profesion, luego entonces se tiene que indagar la posible solucion
de dicho problema., Por esto los estudiantes necesitan saber como buscar informacion y verificar

que las fuentes sean veraces.

1.5. Estrategias de un buen aprendizaje.



Los maestros rara vez ensefan estrategias de aprendizaje como habilidades de estudio, de manera
de que los estudiantes no tienen la practica, luego entonces los estudiantes adquieren el aprendizaje
por medio de la memorizacion y repeticion en sus inicios desde la primaria, y debemos considerar
que memorizar no es precisamente aprender, aprender es hacer practico el conocimiento es
entender de donde nace el proceso en caso de las matematicas como ejemplo, y el porqué, de las
formulas, es decir procesar la informacion, encontrar el sentido de la misma. A continuacion
mencionaremos algunas tacticas y estrategias de aprendizaje.

1.- Incentivar el conocimiento autorregulado es decir la indagacion, investigacion de temas
especificos.

2.- Entendimiento del tema.

3.- Subrayar palabras 6 términos claves y asociarlos.

4.- Pedir apoyo a alguien que se sabe conoce y es didactico al explicar.

5.-Decidir que es importante, Resimenes.

6.- Construccion de esquemas 6 mapas mentales.

7.- Practicar, Repetir procedimientos.

8.- Tomar notas importantes: Trabajo de seleccionar informacidn, organizar y transformar antes de
que se valla la idea del tema.

9.-Lectura practica de lectura y comprension. Es basico Leer correctamente para aprender
correctamente. En la lectura se debe de tener fuera los distractores, sonidos, colores vibrantes,

musica estruendosa Etc. Se debe estar comodo y tranquilo, para lograrse enfocar.

1.6.  Las siete inteligencias segin Howard Gardner
A. Inteligencia Verbal/ Lingiiistica. Comprende la capacidad de emplear efectivamente las

palabras ya sea en forma oral y escrita. La utilizamos cuando hablamos en una conversacion
formal o informal, cuando ponemos pensamientos por escrito, escribimos poemas o
escribimos una carta a un amigo. Es la capacidad de traducir en palabras adecuadas,
pertinentes y exactas lo que piensa. Segun Gardner este tipo de capacidad estd en su forma

mas completa en los poetas.

B. Inteligencia Légica/ Matematica. Consiste en la capacidad para utilizar los nimeros en
forma efectiva y para razonar en forma logica. Estd a menudo asociada con lo que llamamos
el pensamiento cientifico. Utilizamos esta inteligencia cuando podemos realizar patrones

abstractos, como contar de 2 en 2 o saber si hemos recibido el vuelto correcto en el
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supermercado, también lo usamos para encontrar conexiones o ver relaciones entre trozos de

informacion.

C. Inteligencia Visual/Espacial. Consiste en la capacidad de percibir el mundo visual espacial
adecuadamente. Puede verse expresada claramente en la imaginacion los nifios. Utilizamos
esta inteligencia cuando hacemos un dibujo para expresar nuestros pensamientos o nuestras
emociones, o cuando decoramos una pieza para crear cierta atmosfera o cuando jugamos al
ajedrez. Nos permite visualizar las cosas que queremos en nuestras vidas. Es la capacidad
para formarse un modelo mental de un espacio y para maniobrar y operar usando este
modelo. Requieren de esta clase de inteligencia, de modo especial, los marinos, ingenieros,

cirujanos, escultores, pintores

D. Inteligencia Corporal/ Cinestésica. Se encuentra en la capacidad para utilizar el cuerpo
entero en expresar ideas y sentimientos. Esta inteligencia se veria cuando en el teclado se
escribe una carta, si ando en bicicleta, si se estd en un auto o mantener el equilibrio al
caminar. Es la capacidad para resolver problemas o para elaborar productos empleando el
cuerpo o parte del mismo. Muestran esta clase de inteligencias en un nivel superior, los

bailarines, los atletas, los cirujanos y artesanos.

E. Inteligencia Musica/Ritmica. Es la capacidad que algunos poseen, a través de formas
musicales, percibir, discriminar y juzgar, transformar y expresar. Utilizamos esta inteligencia
cuando tocamos musica, para calmarnos o estimularnos. Estd muy presente cuando al
escuchar alguna musica la repetimos en la mente todo el dia. Implica el aprecio por la
musica, el canto, el tocar un instrumento musical, etc. Entre ellos estan los buenos cantantes,

los canta-autores.

Los dos siguientes tipos de inteligencia son tremendamente importantes pero, desgraciadamente no

han sido suficientemente estudiadas.

F. Inteligencia Intrapersonal. Es la capacidad para comprenderse a uno mismo y para actuar
en forma autorreflexiva y de acostumbrarse a ello. También se llama inteligencia
“Introspectiva”. Nos permite reflexionar acerca de nosotros mismos. Involucra el
conocimiento y el darnos cuenta de los aspectos internos de la persona, tales como los

sentimientos, el proceso pensante y la intuicion acerca de realidades espirituales. Es la
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capacidad de auto-comprenderse, de conocerse bien, de saber cudles son los lados opacos de

la propia personalidad.

G. Inteligencia Interpersonal. Es la capacidad de captar y evaluar en forma répida los estados
de animo, intenciones, motivaciones, sentimientos de los demas. La experimentamos en
forma mas directa cuando formamos parte de un trabajo en equipo ya sea deportivo, en la
iglesia o tarea comunitaria. Nos permite desarrollar un sentido de empatia y de preocupacion
por el tema. También nos permite mantener nuestra identidad individual. Capacidad de
entender a las otras personas. Entre ellos estan los ministros, los religiosos, los orientadores,
los psicologos, los buenos vendedores, las mamas (para poder comprender y dialogar con

sus hijos). (Gardner, 2000).

El entender las inteligencias observadas por Gardner te permitird llegar de la mejor manera a tus
empleados y todos con quienes debes lidiar. El psicologo estadounidense, gurt de este concepto,
asegura que los seres humanos tenemos ocho estilos diferentes de inteligencias, cada uno en
distintos niveles de desarrollo. Entender esto, te permitira llegar de la mejor manera a tus empleados
y todos con quienes debes lidiar en tu jornada diaria. Pero ello sucedera siempre que utilices
recursos acorde a la inteligencia mas adecuada. Asi, utilizar inteligencias multiples te permitira

crear los contextos adecuados para potenciar el nivel de tu coach o tu equipo.

II. METODOLOGIA.

Se llevo a cabo la aplicacion del test de inteligencias multiples de Howard Gardner, en una muestra
representativa de 270 hombres y mujeres estudiantes del sexto y octavo periodo de la Licenciatura
en Administracion turno matutino, de la Universidad Autdbnoma de Nayarit; lo anterior para indagar
los tipos de inteligencia que presentan mas desarrollada tanto hombres como mujeres, vy,
posteriormente difundir los resultados que nos arrojara el mencionado instrumento entre la

comunidad docente, para dotarlos de informacion que contribuya a la implementacion de estrategias
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de ensenanza-aprendizaje acordes a las necesidades reales de la poblacién de estudiantes por
atender en el siguiente ciclo escolar. Esta muestra fue determinada por el nimero de grupos que
tenian bajo su responsabilidad las docentes que participaron en la presente investigacion.

El instrumento aplicado consta de 35 preguntas mediante las cuales podremos conocer el tipo de
inteligencia que tienen los alumnos encuestados. A continuacién se muestra el instrumento

utilizado.

TEST DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES ( H. GARDNER)

Este test te ayudard a que puedas conocerte mejor y, también, a que pueda identificar las areas mas
sobresalientes de su inteligencia.

Instrucciones: Lee cuidadosamente cada una de las afirmaciones siguientes.

Si crees que refleja una caracteristica tuya y te parece que la afirmacion es verdadera, escribe

"V". Si crees que no refleja una caracteristica tuya y te parece que la afirmacion es falsa, escribe
una "F". Si estas dudoso porque a veces es verdadera y a veces falsa no escribas nada y déjala en
blanco.

Recuerda que el mas interesado en saber como eres ti mismo, por eso responde con mucha

Honestidad y Sinceridad.

l.- Prefiero hacer un mapa que explicarle a alguien como tiene que llegar a un lugar
determinado.

2.- Si estoy enojado o contento generalmente sé la razon exacta de por qué es asi

3.- Sé tocar, o antes sabia, un instrumento musical.

4.- Asocio la musica con mis estados de 4nimo

5.- Puedo sumar o multiplicar mentalmente con mucha rapidez

6.- Puedo ayudar a un amigo(a) a manejar y controlar sus sentimientos, porque yo lo

pude hacer antes en relacion a sentimientos parecidos

7.- Me gusta trabajar con calculadora y computadoras

8.- Aprendo rapidamente a bailar un baile nuevo

9.- No me es dificil decir lo que pienso durante una discusion o debate.
10.- (Disfruto de una buena charla, prédica o sermon?

11.- Siempre distingo el Norte del Sur, esté donde esté.

12.- Me gusta reunir grupos de personas en una fiesta o evento especial.
13.- Realmente la vida me parece vacia sin musica
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14.- Siempre entiendo los graficos que vienen en las instrucciones de equipos o

instrumentos.

15.- Me gusta resolver puzzles y entretenerme con juegos electronicos.

16.- Me fue facil aprender a andar en bicicleta o patines

17.- Me enojo cuando escucho una discusién o una afirmaciéon que me parece ilogica o
absurda.

18.- Soy capaz de convencer a otros que sigan mis planes o ideas.

19.- Tengo buen sentido del equilibrio y de coordinacion.

20.- A menudo puedo captar relaciones entre nimeros con mayor rapidez y facilidad que

algunos de mis compaiieros.

21.- Me gusta construir modelos, maquetas o hacer esculturas.

22.- Soy bueno para encontrar el significado preciso de las palabras.

23.- Puedo mirar un objeto de una manera y con la misma facilidad verlo dado vuelta o al
reves.

24.- Con frecuencia establezco la relacién que puede haber entre una musica o cancion y

algo que haya ocurrido en mi vida.

25.- Me gusta trabajar con nimeros y figuras

26.- Me gusta sentarme muy callado y pensar, reflexionar sobre mis sentimientos mas
intimos.

27.- Solamente con mirar las formas de las construcciones y estructuras me siento a gusto.
28.- Cuando estoy en la ducha, o cuando estoy solo me gusta tararear, cantar o silbar.

29.- Soy bueno para el atletismo

30.- Me gusta escribir cartas largas a mis amigos.

31.- Generalmente me doy cuenta de la expresion o gestos que tengo en la cara.

32.- Muchas veces me doy cuenta de las expresiones o gestos en la cara de las otras
personas.

33.- Reconozco mis estados de animo, no me cuesta identificarlos.

34.- Me doy cuenta de los estados de animo de las personas con quienes me encuentro.
35.- Me doy cuenta bastante bien de lo que los otros piensan de mi.

Esté prueba se basa en la teoria de Inteligencias Multiples de Howard Gardner, mide la percepcion
del estudiante respecto de sus propias capacidades. Los usuarios pueden profundizar mas en su

perfil y ubicar la percepcion que ellos mismos tienen con respecto a sus propios "talentos",
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relaciondndolos con las distintas areas profesionales y carreras, por lo que también es una prueba
que utiliza ampliamente para la orientacion vocacional.
Reportes que genera este instrumento.

1. Personalizado. En este reporte se explican los resultados obtenidos de manera personalizada

a cada estudiante.
2. Concentrado con los resultados. Permite al docente y al tutor (a) elaborar sus planes de

trabajo, estrategias de ensefianza aprendizaje, guias didacticas, y otros materiales y

actividades conforme a las necesidades reales de los grupos.

Ventajas del Instrumento aplicado.

A diferencia de otros test como el denominado 16 factores de la personalidad, el de habilidades
mentales primarias y el Cleaver, por mencionar algunos; el test de Inteligencias Multiples de
Gardner es de facil aplicacion, es objetivo, facilmente se obtienen resultados y se interpreta y
nos muestra de manera concreta los tipos de inteligencia que el estudiante tiene mads
desarrolladas y las areas de oportunidad del mismo, situaciéon que es ventajosa para la

implementacion efectiva de estrategias y técnicas didacticas.

III. RESULTADOS
Una vez aplicado el instrumento los resultados obtenidos se muestran a continuacién en los

siguientes graficos:

Verbal/lingiiistica
Loégica/Matematica
Visual/Espacial
Corporal/Cinestésica
Musical/Ritmica
Intrapersonal

NogohkrwdbE

Interpersonal
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En los resultados se puede observar que tanto en hombres como en mujeres existe un desarrollo
predominante de la Inteligencia Intrapersonal. En segundo lugar en el caso de los hombres se

presenta un empate entre la Inteligencia interpersonal y la Logico Matematico.
En lo que se refiere a las mujeres en primer lugar se encuentra desarrollada la Inteligencia
Intrapersonal (al igual que en los hombres), en segundo lugar la Inteligencia Musical Ritmica y en

tercer lugar la Inteligencia Interpersonal.

Como se puede observar en los resultados obtenidos existen diferencias importantes entre los tipos

de Inteligencia que desarrollan mas los hombres y las mujeres.
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IV. CONCLUSIONES

Podemos concluir que es de suma importancia tener presente que cada individuo es diferente, por
ende, los y las docentes debemos estar capacitados para ensefiar a todos los tipos de alumnos los
cuales tienen diferentes tipos de inteligencia y formas de aprender. Saber qué tipo de inteligencia
tienen los alumnos (as) a través de la aplicacion del test de inteligencias de Howard Gardner que
nos ayudard a determinar las estrategia y métodos necesarios que contribuyan realmente a facilitar
el aprendizaje en cada entorno aulico, teniendo una mayor certeza de que el proceso de ensenanza
aprendizaje serd exitoso. A continuaciéon se recomiendan las estratégicas y técnicas didacticas

acorde a los tipos de inteligencia de Gardner.

A. Verbal/lingiiistica Exposiciones, ensayos, resumenes de lectura, entrevistas, cuadros
sindpticos, cuadros comparativos, matriz de clasificacion, mapas cognitivos, SQA (que se,
que quiero saber y qué aprendi), técnica UVE (teoria, preguntas centrales y registro de

resultados)
B. Légica/Matematica. Identificacion de elementos y exploracion de conexiones, descripcion
de procesos y sistemas, descubrimiento de patrones, identificacion de problemas,

clasificacion y evaluacion.

C. Visual/Espacial. Mapas mentales, mapa cognitivo tipo sol, de telarafa, de nube, tipo panal

y tipo arcoiris.

D. Corporal/Cinestésica .Socio dramas en las aulas, investigacion accion, lluvia de ideas

E. Musical/Ritmica. Peliculas, musicales, audio libros, fondo musical clasico al momento de

la facilitacion de los grupos.

F. Intrapersonal. Meditaciones y reflexiones con respecto de cosas, casos o lecturas varias

que impacten al interior de los jovenes.
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G. Interpersonal. Dindmicas vivenciales, tales como: El saco ciego, habilidades heterosociales,
compaiiia ABC, manipulacion, primeras impresiones, saltar a la confianza, con los brazos

cruzados, banderas y sin preguntas.
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