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RESUMEN

Se presenta un analisis de cuatro perspectivagsuares que tienen un significado relevante y
contextual en el ambito curricular de las Instibmeis de Educacion Superior (IES): la primera
tendencia que se ha venido imponiendo en el parordeh curriculo universitario es la
denominada Ensefianza Basada en Competencia o EduBasada en Competencias (Barron,
2000), la segunda Disefio de Curriculo Centrado mfiogies de Solucion de Problemas y
Analisis de Casos (Diaz y Lugo, 2002:31), la texcler constituye el denominado Sistema
Modular (Marin, 1993:78), y la cuarta la Flexibadcon Curricular (Diaz, 2002, Orozco 2001).

El propdsito es analizar las diferentes perspestorariculares, sustentadas tedricamente; a fin
de dar una propuesta de la perspectiva integracaeiculo y la vinculacion universidad y
sociedad como el resultado de este andlisis. Caiptitesis de trabajcse podria afirmar que
todas las perspectivas curriculares analizadas adarpaspectos de pertinencia curricular segin
como se atiendan las relaciones con el entorn@ahbéa importancia de realizar un andlisis de
estas perspectivas, su implementacion y sobre p@riancia de que se aborden de manera

sistematica y cientifica basada en revision derditira y postulados de diversos autores.
Palabras clave:

Curriculo, educacion basada en competencias, eesode solucion de problemas y analisis de

caso, enfoque modular y flexibilizacion.
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INTRODUCION

Los procesos de vinculacion universidad-socieddmee involucrar al proyecto universitario

curricular, como parte de la propuesta de formacéndecir, que no todos los procesos de
vinculacion suponen el involucramiento directo dalfriculo. Por ejemplo, cuando un docente o
un grupo de docentes, como resultado de sus igaegines, comercializan de diversas maneras
el conocimiento, implica que el curriculo como tel esta directamente involucrado; estas
acciones no son consideradas como parte de la d@imaino mas bien como actividades para

la obtencion de beneficios econémicos o reconocitogepara los individuos que intervienen.

Diferente es, cuando se realizan los vinculos esapigdes, las practicas de campo o incluso
cuando dentro de la carrera se gestionan las fod@maoperacion con el entorno a través de
proyectos empresariales para consolidar la formaad el propio terreno de proyectos

productivos sociales. En cualquier caso y depeddie@m gran medida del concepto de curriculo
gue se maneje en lo tedrico, en lo metodoldgico p@perativo, es posible visualizar qué tanto

podemos hablar de pertinencia curricular o simpigende pertinencia institucional.

El propdésito es analizar las diferentes perspestowariculares, sustentadas tedricamente; a fin
de dar una propuesta de la perspectiva integracaeiculo y la vinculacion universidad y
sociedad como el resultado de este andlisis. Caiptitesis de trabajcse podria afirmar que
todas las perspectivas curriculares analizadas adarpaspectos de pertinencia curricular segin
como se atiendan las relaciones con el entorn@ahbéa importancia de realizar un andlisis de
estas perspectivas, su implementacion y sobre p@riancia de que se aborden de manera

sistematica y cientifica basada en revision derditira y postulados de diversos autores.
BASE TEORICA
Definicion de curriculo

El curriculo se constituye en el puente que perfoitgentar y desarrollar la interactividad entre
la universidad y el contexto, y por supuesto tamb@éhtre la teoria y la practica. Esta idea se
desprende de Kemmis (1993), quien considera quedda curricular enfrenta una doble
situacion. Por un lado, la relacion teoria-practinael proceso educativo y por la otra, la relacion

entre educacion y sociedad. En este sentido imgliezel curriculo no solamente constituye una



propuesta o es un vinculo que concreta la relaaidne la sociedad y la educacién, sino también,
implica un quehacer, una practica pedagodgica.

Para la mayoria de los estudiosos del curriculte és desarrolla en el contexto de la
escolarizacion, por cuanto; de alli que su estydéwmrizacion se den en el marco de los procesos
tedricos sobre la escuela. Sin embargo al hablaesgeela abierta, educacion permanente,
educacion para toda la vida, educacion continualacies educativas, permean conceptos mucho
mas flexibles en torno a la escuela y al curric8iobien el concepto tradicional de curriculo
estaba ligado a la idea de contenidos, de un plavigp de un conjunto de conocimientos a
ensefar, hoy esos términos han sido revaluadoplgnteados a partir de los cambios en los
conceptos de educacion, del concepto de escuelal xahcepto de formacion integral y

permanente. Por ello se hace tan dificil definzweticulo en este tiempo.

Existen multiples definiciones del curriculo y cads de ellas tiene una carga educativa muy
grande que nos lleva a comprender que mas al&diefihicién y de la propia conceptualizacion
del curriculo, nos encontramos con un conjuntougkisstos sobre la educacion, sobre el sistema
educativo y sobre la sociedad misma. Para solortamajemplo Lungren refiere la definicion a
los contenidos y plantea que Brody prefiere losonds (citado por Malagon, L. 2008). Unos
los caracterizan como un plan de estudios, como propuesta a priori, otros como los

resultados o como las experiencias y asi sucesiviam

El curriculum es el conjunto de principios antr@igitos, axiologicos, formativos, cientificos,
epistemoldgicos, metodoldgicos socioldgicos, psdagogicos, didacticos, administrativos y
evaluativos que inspiran los propoésitos y procedes formacion integral (individual y

sociocultural) de los educandos en un proyecto &g Institucional que responda a las

necesidades de la comunidad y el entorno (Lafranc€s (2004).

Cuando se intenta definir el curriculo surgen uedesde disyuntivas, que funcionan como

cortapisas al momento de construir la definicidan(eras, 1994, citado por Malagén, L. 2008).

» ¢ El curriculo debe proponer lo que debe ensefarke que los alumnos deben de
aprender?



* ¢ El curriculo es lo que se debe de ensefiar o agremntb que realmente se ensefia y se

aprende?

» (El curriculo es lo que se debe de ensefar o apremdncluye también el cémo, las

estrategias, métodos y procesos de ensefianza?

» (El curriculo es algo especifico, delimitado y davgue luego se aplica, o es algo

abierto, que se delimita en el propio proceso dieaapon?
La organizacion del curriculo

El modelo tradicional del curriculo basado en lexidlinas y centrado en la ensefianza ha
permanecido vigente desde los origenes mismossdeniaersidades hasta hace algun tiempo;
sin embargo se han producido modificaciones o adaptes de acuerdo a los paradigmas

dominantes en cada estadio de desarrollo.

De esta manera, pareciera que no se han prodwdoi@s y de hecho si se han dado. Un cierto
desplazamiento del protagonismo del maestro atlestie, como también una mayor insistencia
de involucrar el entorno no simplemente como ueregfte sino como un objeto de trabajo

curricular.

La globalizacién con todas sus implicaciones sesjatulturales, politicas y econdmicas que
tiene, ha generado nuevos escenarios para el mdeda produccion, la distribucion y la

comercializacién de la vida, colocando en el certeo esos procesos al conocimiento y
modificando las bases mismas de la produccioneRarlos diferentes estudiosos han decidido
denominar a la actual fase del desarrollo socmalieslad del conocimiento, lo que significa que

el conocimiento se construye en el ingredienteim@srtante del proceso de produccion.

Este cambio cualitativo en la produccién ha comltivla modificacion de todas las condiciones
de existencia de la humanidad y ha generado ret®gos para las instituciones encargadas de
formacion de los talentos humanos. No solo se batado la vida cotidiana sino todos los

procesos culturales y quizas hay un fendmeno gue tin impacto fundamental en la vida de las
universidades: el sector productivo ha tomado cbase de su funcionamiento el conocimiento
y el sistema de educacion superior que tiene caase He su quehacer el conocimiento, por lo

tanto, ¢ Significa esto la integracion de las usidades y el sector productivo?



Las universidades deberan hacer y de hecho lo batAendo un replanteamiento a fondo de su
mision y de sus responsabilidades. Estas, frelt® procesos de globalizacion y desarrollo de la
sociedad del conocimiento, han reaccionado patia i@ comprender los procesos cambiantes y
adecuar sus procesos de formacion profesional auegos retos. Las formas tradicionales de
formacion profesional centradas en las disciplinds, caracter especializado con un alto

componente escolastico, sin fundamentacion en Hosepos investigativos que entraron en

crisis y el mundo globalizado colocé a la univeasi¢y en general al sistema educativo frente a
la necesidad de transformar no solo sus métodosndefianza, sino las formas, procesos y
contenidos curriculares, asi como la organizacitstitucional. Las reacciones han sido de

diferente forma: internacionalizacién curriculax,dpropiacion de las TIC, acercamiento con el
sector productivo y estatal, desarrollo de ofedaadémicas virtuales, modificacion de las

formas de contratacion de docentes, replanteamiggtola investigacion y, por ende

especialmente, una revision a fondo de los cuo$cul

En este caso es posible observar la apropiacidlaniniversidades de los discursos sobre
flexibilizacion curricular, formacion profesionabdada en competencias, sistemas modulares,
ensefianza basada en la solucién de problemasydrsalkdad curricular, implementacién de

ciclos curriculares, etc. Sin duda las universigddugn reaccionado y buscan modernizarse para

no quedarse del auge de la globalizacion.
METODOLOGIA

Metodologicamente se define como una investigad&striptiva de tipo documental, de donde
a partir de un anélisis de referencias biblioge&ipermitio plantear consideraciones en torno a

una perspectiva integral del curriculo y la vincida universidad y sociedad.

ANALISIS CRITICO Y REFLEXIVO: TENDENCIAS O PERSPECT IVAS
CURRICULARES

Primera tendencia o perspectiva curricular ‘fiSefianza Basada en Competencias o

Educacion Basada en Competencias” (Barrén, 2000).

Este tipo de perspectiva curricular se encuentracsmmente ligada con los procesos emanados

de la relacion entre educacion y trabajo, educagi@mpleo, educacion y productividad. Los



enfoques basados en competencias, si bien no tayestiuna innovacion en sentido estricto, ya
gue algunos de sus rasgos de origen se ubicand&tdaa de los cincuenta, se presentan como

pertinentes niveles y modalidades del sistema ¢idoqg& utiérez, 1998).

La palabra competencia proviene del lenguaje erapats al igual que la flexibilizacion, pero

su utilizacién por el sistema educativo para estgjule las propuestas educativas ha encontrado
una gran aceptacion y no sélo porque de algunanm@hdiscurso que subyace a su formulacion
se encuentra bastante cercano a la denominadagogalgmpr objetivos o el andlisis conductual
de Gagné (Diaz y Lugo, 2002), que fundamenté ttmoprocesos curriculares en las décadas de
los afios sesenta y setenta y de la cual quedasas baportantes, sino también porque la idea
de una mayor racionalizacion, sistematizacion eriatacion entre educacion y trabajo que va a

favorecer el binomio educacion-empleo.

Es dificil sostener que la formacion basada en ebemgias, sea simplemente un refrito de los
planes de instruccion de los afios sesenta; erdadalel planteamiento actual del sistema de
competencias, si bien mantiene algunas caractagstlel anterior sistema como la educacion
centrada en el aprendizaje, diversos estilos dendjmaje, defuncion a priori de las conductas a
lograr, apropia algunas nuevas como la participaaiiva del estudiante, determinacion de los
contenidos curriculares del quehacer de los exp@molos lugares de trabajo, privilegia el uso

del conocimiento a la produccién del conocimiento.

Este enfoque se fundamenta en la capacidad péiareteterminado tipo de tarea o actividades
con un alto nivel de calidad, el concepto inclugentbién la capacidad de transferir los
conocimientos y habilidades a situaciones nuevasaldel area laboral especifica y mas alla de
ésta a profesiones y ocupaciones afines, que pernaitlaptacion de los profesionistas a

circunstancias cambiantes.

Este enfoque curricular presenta tres tipos de etenpia:témica o del saber referencial,
competencia metodoldgica saber hacery competencia social y participativasaber sery

convivir e incluso.

Con el sistema de competencias se resuelve deaafganera la vinculacion de la universidad
con el sector productivo por cuanto la determinacé los contenidos curriculares deviene de

las practicas laborales.



Segunda tendencia o perspectiva curricular “Disefiie@ curriculo centrado en enfoques de

soluciéon de problemas y andlisis de casos (diazngd, 2002).

También se ha denominado aprendizaje basado eleprad Existe una diferencia entre hablar
del Enfoque curricular basado en la solucion de proateifABP), que consiste en que en
primer caso se trata de una propuesta curriculalr segundo de una estrategia educativa de
caracter didactico o quizas como estrategia pedegolgos origenes de una y otra propuesta se
remontan a la década de los setenta en la EsceeMedicina de la Universidad de Case
Western Reserve en Estados Unidos y en la Uniatside McMaster en Canada y la
Universidad de Nuevo México fue la primera en tamemprograma académico basado en este

enfoque (Duefas, 2001).
Tercera tendencia o perspectiva curricular “Sistemadular”

Esta perspectiva curricular tuvo su maxima expresivel proyecto universitario generado en la
década de los setenta con la Universidad Autonomiaojdolitana de México y en especial con
el “Proyecto Xochimilco”. La importancia de esteoyecto universitario sustentado en la
estructura modular, radica en que fue creado con® alternativa al sistema universitario

tradicional dominante y liderado por el dominadadeio napoleonico.

Algo que llama profundamente la atencion en ele8ist Modular de la UAM-X es que por
primera vez un proyecto pedagégico y curricularedeina la naturaleza de la estructura

académico-administrativa.

Las caracteristicas basicas del sistema modulael goroyecto académico de la UAM-X,

determina;

1. Transito de un modelo tradicional de universidaatalte disciplinario, por facultades, a

otro con una estructura departamental y divisienalelacién con el conocimiento.

2. Los procesos de reproduccion (docencia) y prodac@itvestigacion) del conocimiento
gue en la universidad tradicional se encuentraaradps y sin ejes axiales, en el sistema

modular se encuentran integrados en el procesosd#ianza-aprendizaje.



3. Las categorias basicas de trabajo en la metodottedjidisefio curricular lo constituyen:
formacion social, practicas profesionales, etc.p8ee del analisis de la formacion

social.
4. La estructura curricular se centra en troncos c@sun

Cuando se aborda criticamente este modelo cunrisufgen diversas inquietudes y algunas
de ellas apuntan al hecho de que los procesostelgragion teoria-practica a través de la
investigacion, de las practicas profesionales, @ubilitar la formacién cientifica basica

de los futuros profesionales, en aras de un maympoomiso social y un desfase entre la
formacion y la permanencia de las practicas donb@sanrAunque en el contexto de la

sociedad del conocimiento, se da el fenbmeno aimtyees que las préacticas profesionales
se modifican permanentemente y el desfase es p@ ¢ la universidad en tanto cuando
los estudiantes egresan, muchas de sus practiG®yabsoletas, por ello se insiste en una

formacién béasica sélida y una fuerte capacidadodenaer a aprender.

Sin duda hay una apropiacion permanente de ladeshlianto en el momento del disefio
como en el proceso de implementacion, lo cual gerahécir que, si bien la vinculaciéon

universidad-entorno se da en funcion del aparaidymtivo, esta vinculacion estd mediada
por la caracterizacion de las practicas profesemglla interpretacion critica de los procesos
productivos, lo cual le da un significado diferenfemucho mas complejo y transformador

gue a los procesos en los modelos tradicional@sey modelo curricular por competencias.
Cuarta tendencia o perspectiva curricular “Flexib#acion curricular”

La cual es considerada por algunos estudiososed& tomo una herramienta metodolégica
(Diaz, 2002), para redimensionar los curriculosagled un sentido diferente a los procesos de
reforma curricular. A diferencia de los sistemasduolar, por competencias, disciplinar o

centrado en problemas, la flexibilizacion aparem®a@ una caracteristica que se puede adicionar

a una propuesta curricular.

La flexibilizacién es una categoria importada debeno econdémico que fundamenta el modelo
actual de la produccion, denominado produccionilflex en contraposicion al modelo fordista

de produccion en serie y en linea. Sin duda, eletode produccion actual comporta un



esquema complejo, diverso y cambiante, en dond&edailizacion de los procesos, de las
formas de administracion, de distribucion y de déuraleza misma de los productos, involucra

esa caracteristica.

Flexibilidad curricular apunta a un proceso de @pary redimensionamiento de la interaccion
entre las diversas formas de conocimiento u objggogprendizaje que constituyen el curriculo.
Se trata entonces, de adecuar el curriculo a fésmiicas cambiantes tanto de los saberes como
de su relacién con el entorno (educacion-trabaj)flexibilidad curricular se refiere también a
la apertura de los limites entre los diferentespzany pares del conocimiento para fortalecer su
interaccion y las posibilidades de integracion eptgal y practica; igualmente, a las
posibilidades de diversificar la oferta de cursoscjyividades practicas para una formacion

acorde con las necesidades de los estudiantes.

La flexibilizacion académica o acadéemico-administa referida fundamentalmente a la
generacion de procesos organizativos horizontal@srtos, dinamicos, interactivos que faciliten
el transito de los saberes y de los sujetos gigildez de las estructuras tradicionales; en cuanto
a la flexibilizacion pedagdgica, se refiere a Iaipitidad de desarrollar diversas formas para
apropiacion socializacion, reconstruccion y prodiccde conocimiento. La interaccion
ensefianza-aprendizaje puede darse en contextosasiyecon roles diferentes por parte de los

sujetos pedagdgicos.

PROPUESTA: PERSPECTIVA INTEGRAL DEL CURRICULO Y LA VINCULACION
UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD.

En el proceso de transformacion que México vivé)hasersidad esté llamada a jugar un papel
central para colaborar en el cambio de innovacidnlae educacion, con el propésito de
desarrollar un modelo curricular que asegure uneamion superior pertinente de calidad y
facilite la incorporacion y la respuesta a las dattas cambiantes y aceleradas del mundo actual

en nuestro campo de competencia.

En este contexto esta propuesta emerge en relacide base tedrica de las diferentes
perspectivas currciculares analizadas y la experien la operatividad el proyecto de innovacién

curricular de la Universidad Autonoma del Estada;ual integra integra los siguientes temas:



educacion basada en competencias, flexibilidadiotlar, inter y transdisciplinariedad y
transversalidad.

Por varios afios “la formacién profesional univensit estuvo centrada en campos disciplinarios
independientes, los cuales respondian a la estadbilielativa que mantenian las ciencias y las
instituciones de educacion superior. Con ello stepde transitar de un sistema que hasta ese
momento se caracterizaba por una gran rigidez econanayor apertura, que permita preparar
profesionistas competentes, criticos, con visibmdmistica, que implica transformaciones en
todos los @mbitos de la vida académica, como coese@ del creciente y vertiginoso mundo

de la transformacion, la ciencia y la tecnologia.

En el ambito de la innovacién curricular, comprendeerios de pertinencia social y profesional,

mejora de la calidad de los estudios superioreasgrainar de un sistema cerrado a uno abierto.

En esta etapa se visualiza al alumno como un wiiggp que toma decisiones y asume con
responsabilidad su proceso formativo, el aprendipaj debe limitarse a la formacién para la
asimilacion del conocimiento mediante su busqusidéematica, sino propiciar la formacion de

individuos que comprendan el sentido de la realmid desempefiar su complejidad

En la figura 1, se presenta una perspectiva intefglacurriculo y la vinculacién universidad-
sociedad.

Esta propuesta emerge como resultado del andidssdendencias anteriormente descritas y la
experiencia docente.

Se aborda desde un enfoque integral de la EBC €&educ Basada en Competencias), la
Flexibilidad Curricular y por ende la vinculaciomiwersidad-sociedad; con una vision
integradora global que incorpora la transversaligadricular TIC. Donde los alumnos
desarrollan multi-conocimientos , habilidades, x@$o pensamiento critico y solucionen

problemas reales dentro de las organizaciones.



Figura 1:PERSPECTIVA INTEGRAL DEL CURRICULO Y LA VINCULACIONUNIVERSIDAD-SOCIEDAD.

Educacion Basada
rb . Saber
en Competencias .
> (conocimientos)
h, Impulse Saber hacer
(procedimientos)
curricular Pensamiento critico
i Solucione problemas:
&, Genere — Tedricos y sociales
Vinculacion Conocimientos I
universidad- I * Multi e interdisciplinario
sociedad - Disciplinarios » Vision integral globalizada
* Intery transdisciplinarios

Principio de
transversalidad
curricular TIC
Fuente: Minerva Martinez Avila. Monografia no publicada. U.A.E.M. Universidad Auténoma del Estado

de México (Inédito) 2012.

CONCLUSIONES

La universidad como producto de su tiempo, no sapssa los planteamientos hasta aqui
vertidos, ya que se le exigen cambios cada vezom@prometidos con una nueva vision del

mundo, con su capacidad de respuesta ante la adgyezbn la generacion de conocimientos.

Ante esta situacidén las universidades se le demmaadamir conscientemente un proceso de
cambio que le permita colocarse en la vanguardika groduccion de nuevos conocimientos,
gue son un componente estratégico para el desafrelite a los nuevos requerimientos de
habilidades y altos niveles de capacitacion y eafieacion, ademas del re-disefio del curriculo

en un entorno cambiante.

BIBLIGRAFIA



. Barron, C (2002). La educacion basada en competeeci el marco de los procesos de
globalizacion. En formacion en competencias y fieaion profesional. UNAM. Centro

de estudios sobre la universidad.

. Diaz, M. (2002). Flexibilidad y educacion superien Colombia Bogoté: Instituto

Colombiano para el fomento de la educacion superior

. Diaz, F. y Lugo, E (2002). Desarrollo del curriculn: la investigacion curricular en
México. La década de los noventa. UNAM. Duefias,.\(2801). El aprendizaje basado
en problemas como enfoque pedagogico en la educasidosalud. (documento de

trabajo). Cali: Universidad del Valle.

. Gutiérrez, O. (1998). Educacion basada en compegenc,una alternativa de
transformacion del curriculo?”. En: conferencia dehsorio circulo del pacifico: la
educacion para el siglo XXI. Un puente en la cuedeh pacifico, 22. México:

Asociacién Nacional de Universidades e Instituctotie Educacion Superior.
. Habermas, J. (1990). Conocimiento e interés. Budires: Taurus.
. Kemis, S. (1993). El curriculum: mas alla de laitede la reproduccién. Madrid: Morata

. Lafrancesco, G (2004). Curriculo y plan de estudestructura y planqueamiento.

Colombia: cooperativa editorial magisterio.






