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Resumen

El presente trabajo consisti6 en hacer un estdéignostico con respecto a las practicas
profesionales de los estudiantes de las licenaisten Contaduria Publica, Administracion,
Mercadotecnia, Economia e Informatica Administatgue apoyan los Departamentos de
Contabilidad y de Economia, de la Divisién Cs Ecenivd-Administrativas de la Universidad de
Sonora, Unidad Regional Centro, en virtud de lablemética actual: Desconocimiento del
estatus del alumno frente a la materia Practicafe$ionales, que puede generar en un futuro
una razon de peso para que no egrese, consecuatearoese titule; y, la demanda de alumnos
practicantes por parte de las unidades receptooasatisfecha. El objetivo general planteado
es: Determinar el estatus actual del estudiante delitanciaturas que dan apoyo los
Departamentos de Contabilidad y el de Economiaregpecto al cumplimiento de las Préacticas
Profesionales. La metodologia utilizada fue leebdes datos proporcionada por la Direccién de
Servicios Escolares el dia 21 de septiembre 201aésdestudiantes antes referidos, verificada y
analizada electrénicamente de manera individuabponno a través de la plataforma del Portal
de Enlace Académico, cotejada y validada con Ipertes de maestros tutores académicos del
Departamento de Contabilidad, con los informesgoéros elaborados por los Coordinadores de
Practicas Profesionales de los programa Acadéreicd@3ontaduria Pablica y de Administracion
y, por la Coordinacién de Tutorias de los PrograAwslémicos del Departamento. El universo
esta representado por 752 alumnos de las diferGogegiaturas. A manera de conclusion: Se
confirma la posibilidad de que se genere un proalgara que el alumno egrese en tiempo y
forma, convirtiéndose en un cuello de botella ybase a los listados con lo que se cuenta de los
alumnos que cumplen con los requisitos para inildar practicas profesionales, se esta en
condicion de cubrir la demanda a las unidades tex®p solicitantes. Se propone dar
seguimiento personalizado al alumno a través dehlpte enlace académico, dar mayor difusion
al programa de Practicas Profesionales enfatizéadapcion de titulacién bajo este esquema,
revisar el marco normativo de Préacticas Profesemalctualizarlo y adecuarlo a las necesidades
del programa.

Palabras claves: Diagnostico, Practicas profesias
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INTRODUCCION

Los retos y dificultades que enfrenta la educasidperior refieren entre otros, la igualdad
de condiciones de acceso a los estudios y en mdcueso de los mismos, una mejor
capacitacion del personal, la formacion basadaoerpetencias, la mejora y conservacion
de la calidad de la ensefianza, la investigacidrs\sérvicios, la pertinencia de los planes
de estudio y las posibilidades de empleo de lossagios. Ademas, debe hacer frente a los
retos que se presentan al hacer uso de las tetaslage mejoran la manera de producir,
organizar, difundir y controlar el saber y accealanismo.

La Universidad de Sonora (UNISON) como institucgla vanguardia de la generacion y
aplicacion del saber, consciente de ésta demarstiablecié en el Plan de Desarrollo
Institucional 2001-2005 vy reforzé en Plan de Deslarrinstitucional 2005-2009, a través
de lo que llamo “Ejes Prioritarios y Estrategian@ales” mejorar la calidad académica y
establecid como estrategia general entre otraguéareferia la formacion integral del
estudiante. El nuevo modelo educativo emergenteocasi lo llamd, reconocié la
necesidad “de desarrollar en el alumno una fornmaeidtodos los aspectos del individuo,
es decir, no s6lo como profesional, sino tambiéswendimensiones como ser humano y
social” (Plan de Desarrollo Institucional 2001-2005

Actualmente en el Plan de Desarrollo Institucia2@09-2013, se establece como uno de
los programas estratégicos cuyo proposito eqlaveeion de las relaciones con el entorno
social, economico y cultural del Estado y la Reg®racticas Profesionales cuyo objetivo
general es, “Consolidar la formacion profesionallas estudiantes a traves de modalidades
de aprendizaje para el desarrollo de competencgiaiggionales en contextos laborales
vinculados estrechamente con su formacion, comarsecdidactico que integre los
conocimientos, habilidades y actitudes adquiridoslaula”.

El mercado laboral demanda de los profesionaleslesarrollo de competencias en el
campo disciplinar, conocimientos actualizados enaupo profesional, para el trabajo en
equipo, habilidades en el uso de nuevas tecnolagida informacion, que sean analiticos,
criticos, con actitud emprendedora, creativos, aoplia capacidad para la comunicacion
oral y escrita y dominio de lenguas extranjeras.



En este contexto, la UNISON se propone lograr guéotmacion de los egresados les
proporcione los conocimientos, habilidades y deaserequeridos para que tengan una
insercion rapida y adecuada y un buen desempeébnearcado laboral.

El Departamento de Contabilidad (DC) congruente tarMision de la Universidad
reconoce, “el compromiso para con la sociedad dendo profesionales altamente
calificados, con capacidad analitica, critica yatvg, impulsores del cambio, a través de
un espiritu emprendedor e innovador, que respoooiarcalidad”.

Este proyecto fue aprobado por la Asamblea Gembralutores del Departamento de
Contabilidad, de la Divisién Ciencias Econdmicasdyninistrativas de la Unidad Regional
Centro de la Universidad de Sonora; en la elab@nadel Plan de Accion Tutorial (PAT)
2011-2, celebrada el 10 de junio de 2011.

MARCO CONCEPTUAL

En México existen investigaciones realizadas rdepecla vinculaciéon y la practica
profesional que se realiza en el sistema de edutaciperior; hay quienes sostienen que la
vinculacion es una estrategia que permite fortallxseprocesos de desarrollo académico y
la calidad de los servicios que la universidadtprasa sociedad (Payan Figueroa, Carlos;
citado por Campos Chairez, Sergio Eduardo, 2003rateégias para las Practicas
Profesionales del Licenciado en Contaduria PuldelaCentro Universitario de Ciencias
Econdmicas y Administrativas (CUCEA) de la Univdesl de Guadalajara; otros,
establecen que las caracteristicas que debe temarculacion y que determinan fomentar
la vinculacion entre el sector de educacion supsriel sector productivo, ha sido vista
como la oportunidad de retroalimentar dos motoeedeasarrollo, dos foros de creatividad
gue los representan: el mundo del estudio y el mdietitrabajo, para que concertadamente
y a través de un esfuerzo comun, en el disefio ablesimiento de nuevos servicios
educativos, sean estos prestados bajo un enfogseachdalizado y realista que permita
mejorar el nivel de vida de la poblacion (Lariomnt8kn, Héctor; citado Idem..). Hay
quienes afirman que la eficiencia técnica y contipatide la micro, pequefia y mediana
empresa puede verse mejorada a traves del usordenfentas administrativas, contables y
de ingenieria; que estas posibilidades de mejeriaggan en parte al estrechar los vinculos
entre las instituciones educativas y la industiim en beneficio de la tarea educativa. Las



acciones de vinculacion deben estar orientadasliaaagy mejorar la interaccion entre
oferta y demanda de trabajo (Reyes Pruneda, Ratadp Idem..).

Reglamento General de Practicas Profesionales

De acuerdo al Reglamento Institucional de PractRaxfesionales aprobado por el H.
Colegio Académico e incluido en el Plan de Deskrrbistitucional 2005-2009, en su
Capitulo Segundo que refiere la conceptualizaciimgamentacion de las mismas, sefala
lo siguiente:

Articulo 5. Para los efectos del presente reglamsatentiende por:

a. Practicas profesionales: Un conjunto de actividagiesjuehaceres propios de la
formacién profesional del estudiante, que le permetacionarse con el medio profesional
donde se desempefara y le da la oportunidad deagjdis conocimientos y habilidades
proporcionados a través del plan de estudios geagrama educativo.

b. Practicante: El alumno que realiza actividadesrdetigas profesionales en una unidad
receptora, para dar cumplimiento a los objetivasvigtos en el articulo 6 del presente
reglamento y que esta asignado a uno de los pragrase practicas profesionales
registrados y aprobados por el consejo divisiooakespondiente.

c. Unidad receptora: Una entidad del sector publiocias o privado donde el alumno es
aceptado para llevar a cabo su practica profesional

d. Coordinador de practicas profesionales: Un profdsctiempo completo que tiene bajo
su responsabilidad la coordinacion de los procedes planeacion, organizacion,
supervision, evaluacion y acreditacion de las prast profesionales, ya sea a nivel
divisional 0 en un programa educativo determinado.

e. Tutor de practicas profesionales: Un profesor eempio completo designado por el jefe
del departamento académico correspondiente paraleatea un grupo de practicantes,
inscritos formalmente en el programa de practicasfepionales de la division
correspondiente, consecuentemente los maestrosigigatura (horas sueltas) no pueden
ser.

f. Programa de practicas profesionales: Un conjuntaatigidades y quehaceres propios
de la formacién profesional del estudiante, calémddo y aprobado por el consejo
divisional correspondiente, a propuesta de la CoémisAcadémica de Practicas

Profesionales del Programa Educativo.



Objetivos de la Practica Profesional

El articulo 6 establece los siguientes objetivos

* Contribuir a la formacion integral del alumno avéa de la interrelacion de

conocimientos teoricos y aspectos practicos deofegion.

e Coadyuvar en la formaciéon del alumno con el findésarrollar habilidades y
competencias para diagnosticar, planear, ejecutamvajuar actividades de la
profesion, de conformidad con el perfil de egreso.

» Proporcionar informacion pertinente para la acha&ion de los planes y programas
de estudio.

* Fortalecer y consolidar la vinculacion de la Unsigad con el entorno social y
productivo.

* Promover valores profesionales, humanisticos yet@n la formacion integral del
estudiante.

» Facilitar la insercion del egresado al mercadori@bo

Funciones del Tutor Profesional
De acuerdo al Articulo 16, el Tutor de Préacticasfédionales tendra las siguientes
funciones:

- Atender a un grupo de estudiantes inscritos pal&ae su practica profesional.

- Asesorar a los alumnos con relacion a los objetoocedimientos para realizar su
practica profesional.

- Asegurar que las actividades a realizar por ebéstte se lleven a cabo de acuerdo a
lo establecido en el programa de practicas prafess aprobado por el consejo
divisional correspondiente, para lo cual deberadwvooarse periodicamente con la
unidad receptora.

- Evaluar la practica profesional en el marco dell&eagnto Escolar, asi como los
lineamientos emanados de los planes de estudi® griterios aprobados por el
consejo divisional correspondiente.



- Relacionar al estudiante con la unidad recepttaiagae haya sido asignado.

- Acordar con la unidad receptora las tareas espasifjue se asignaran al estudiante.

- Apoyar al Coordinador de Practicas Profesionaletaantegracion del expediente
del alumno, el cual incluira reportes parcialegglfque soportaran la evaluacién de
la practica profesional.

- Analizar y resolver los problemas o las inconforadids que presenten los
practicantes y en su caso, canalizarlas a la Cémigicadémica de Practicas
Profesionales del Programa Educativo.

De acuerdo al Articulo 24, Capitulo IV refiere: “&itor de practicas profesionales dara
seguimiento a las actividades incluidas en el @mogr de cada alumno y evaluara su

desempefio tomando en cuenta los informes respgttivo

JUSTIFICACION

En materia de vinculacion e intercambio acadénmawjsion de la UNISON al afio 2011
considera a las practicas profesionales converédasna parte esencial de la formacion de
los estudiantes desde los primeros semestres. Haasicas profesionales establecen un
didlogo continuo entre la formacion recibida eftJlaversidad y la realidad. Se espera que
la realidad en la que se insertan los estudiam@sus espacio que nutra los procesos de
aprendizaje y contribuya a una comprensiéon mas &anp global de las problematicas y
situaciones en las que esté involucrado de acuelatinea especifica.

Las practicas profesionales represeritanconjunto de actividades y quehaceres propios
de la formacién profesional del estudiante, quepégmite relacionarse con el medio
profesional donde se desempeiiard y le da la opiddnde aplicar los conocimientos y
habilidades proporcionados a través del plan deudists de su programa educativo”
articulo 5 Reglamento General de Practicas Prafatés; constituyen un ejercicio guiado
y supervisado donde se ponen en juego los coneios adquiridos durante el proceso
formativo del estudiante. Permiten concretizar itoraplicandolas a situaciones
problematicas reales.

En este contexto, el Departamento de ContabilidadadDivision Ciencias Econdémico-
Administrativas de la Universidad de Sonora, UniBagjional Centro, actualmente (Ciclo

2011-2) da servicio a las Licenciaturas en: ComfaduPublica, Administracion,



Mercadotecnia e Informatica Administrativa. El plde estudio de estas licenciaturas
consideran las practicas profesionales a travésladenateria acreditable Practicas
Profesionales.

Dentro del Plan de Estudios de las LicenciaturasCentaduria Publica y en la de
Administracion 2004-2, se insertaron las practipesfesionales a través de Estancia
Empresarial, posteriormente cambio de nombre atiPagcProfesionales, con valor
curricular de 15 créditos, ademas de que el alypmaoa inscribirse cubierto el requisito de
acreditar 140 créditos que logra una vez concleldmarto semestre de la Licenciatura. A
diferencia, las Licenciaturas en Mercadotecniaferinatica Administrativa la consideran
en el Plan de Estudio 2005-2, como actividad atabli, con valor de 16 créditgsse
establece requisito de haber cubierto 129 y 22@litose respectivamente para su

inscripcion.

PROBLEMATICA ACTUAL

- Desconocimiento del estatus del alumno frenteradteria Practicas Profesionales,
que puede generar en un futuro una razén de pea@pe no egrese, consecuentemente no
se titule.

- Demanda de alumnos practicantes por parte deudatades receptoras, no
satisfecha.

OBJETIVO GENERAL

Con la informacion proporcionada por la Direcci@nSkrvicios Escolares correspondiente
al periodo comprendido del 2006-2 al 2010-2, deteamel estatus actual del estudiante de
las licenciaturas que dan apoyo los Departameng<Cantabilidad y de Economia,
respecto al cumplimiento de las Practicas Professn

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Identificar a los alumnos de las diferentes licatucas que cumplen con los requisitos y
gue no estan inscritos por: desconocimiento déréosites académicos y administrativos,
por decision propia del alumno de acreditarla erskEmestres avanzados como parte de su
plan de vida y carrera.

-Determinar aquellos alumnos que cumplen con lgsiséos pero no se ha asignado tutor

-Satisfacer la demanda no cubierta del sector ptoaua raiz de éste diagnostico.



METODOLOGIA

La presente investigacion es esencialmente exphaase utilizo la base de datos de los
estudiantes de las Licenciaturas a las que darodpsyDepartamentos de Contabilidad, y
Economia correspondiente al periodo comprendid@®d@6-2 al 2010-2, proporcionada
por la Direcciobn de Servicios Escolares el dia 21 septiembre 2011; informacion
analizada electronicamente de manera individualahonno a través de la plataforma del
Portal de Enlace Académico, materias acreditabtdsjada y validada con los reportes que
en tiempo y forma hicieron entrega maestros tutaemiémicos del Departamento de
Contabilidad, con los informes peridédicos propameidos por los maestros Coordinadores
de Practicas Profesionales de los programas Académien Administracion,
Mercadotecnia, Economia, Contaduria Publica e nmftica Administrativa y, por la

Coordinacién de Tutorias.

UNIVERSO DE LA INVESTIGACION

El universo esta representado por 752 alumnos Q2896 LA, 120 MERC, 49 LIAy 39
LE), de las licenciaturas en Contaduria Publica, Aeiministracion, Mercadotecnia,
Informatica Administrativa y Economia que apoyas Repartamentos de Contabilidad y
de Economia de la Divisién de Ciencias Econdmicasdministrativas de la UNISON,
Unidad regional Centro, a partir del semestre 20@62010-2, Cuadro No. 1.

Cuadro No.1 Relacion de Alumnos de bs Departamentos de Contabilidad v de

E conomi
LICENCIATURA No.de U de
alummnos Alumnos
Contaduna Publica 248 33.0%
Administracion 206 A 3%

Miercadotecnia

126

Informatica Administrativa

44

Economia

39

Totalaz

=

Foente: Ebarzcion propz

Los alumnos de la Licenciatura en Finanzas a laajueepartamento de Economia da

apoyo, no estan considerados al quedar fuera deldpeanalizado.




ANALISIS DE DATOS

La informacion fue analizada a través de hojasactevas del programa Excel.

Los avances de resultados de estos trabajos senfaes ante la Asamblea General de
Tutores del Departamento de Contabilidad de la dwi Ciencias Economicas y
Administrativas de la Unidad Regional Centro dé&Jtaversidad de Sonora, asi como a la

Academia de Contabilidad Béasica, para su aprobacion

CONTADURIA PUBLICA
De 248 alumnos (100%), el 52% (128 alumnos) cumptenlos requisitos para iniciar sus
practicas profesionales, el 29% (72 alumnos) yaatasditaron, 13% (31 alumnos) estan

inscritos y el 6% no cumplen con los requisitosapaiciarlas, Cuadro No. 2.

Cuadro Mo, 2 Estatus del Alumno respecto a Practicas Profesionales

Numars %
de
Estatus Abimoos

CUMPLEMN COMN REQLASTOS 128 52
MO CUMPLEN COMN REQUISITOS 16 [
BCREDITADDS 100% 72 29
ACREDTADOS PARCIALMEMNTE 1 [1]
IMNSCRITOS 31 13
SUMAS: 248 100

Fuente: Elabomcion propia

Considerando el numero de 128 alumnos (52%) quepletncon los requisitos para
iniciar las préacticas profesionales y requierefesenombre tutor profesional, procedimos
a verificar la informacion electronicamente de miariedividual por alumno a través de
la plataforma del Portal de Enlace Académico, neecreditables, cotejada y validada
con los reportes que en tiempo y forma hicieromegiat 17 maestros tutores académicos
del Departamento de Contabilidad, con los inforpesddicos proporciorts por e
maestro Coordinador de Practicas Profesionalegrdgrama Académicos en Contaduria
Pablica y por la Coordinacion de Tutorias de looogRrmas Académicos del

Departamento de Contabilidad, se logré determihaombre de los tutores académicos



de 55 alumnos.( 43%).

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

De 296 alumnos (100%), el 63% (186 alumnos) cumpdtenlos requisitos para iniciar sus
practicas profesionales, el 20% (58 alumnos) yadtasditaron, el 11% (33 alumnos) estan

inscritos y el 6% (19 alumnos) no cumplen con &pursitos, Cuadro No. 3.

Cuadro Mo, 3 Estatus dal Alumno respectoa Practicas Profesionales

Mimera %
de
Estatus AirrE

CLUMPLENM COM REQLISTOS 185 &3

MO CUMPLEM OON REQUISITOS 19 B
ACREDITADOS 100% S8 20
ACREDMADCS PARCIALMERNTE [1] 0
INECRITOS 33 11
SLMAS: 256 103

Fuente: Elaboracion propia

Considerando el numero de 186 alumnos (63%) quéeletmton los requisitos para iniciar
las practicas profesionales y requieren se les reritor profesional, procedimos a
verificar la informacion electronicamente de manerdividual por alumno a través de la
plataforma del Portal de Enlace Académico, matextasditables, cotejada y validada con
los reportes que en tiempo y forma hicieron entrEganaestros tutores académicos del
Departamento de Contabilidad, con los informesogesos proporcionados por el maestro
Coordinador de Practicas Profesionales del progaksadémico en Administracion y por
la Coordinacion de Tutorias de los Programas Aca@mdel Departamento de
Contabilidad, logrando determinar el nombre detldsres académicos de 100 alumnos
(54%).



LICENCIADO EN ECONOMIA
De 39 alumnos (100%), el 69% (27 alumnos) ya ataesh sus Practicas Profesionales vy

el 31% (12 alumnos) cumplen con los requisitos pacsrlas, Cuadro No. 4.

Cuadny Mo, 4 Estatus del alumno respecto a Practicas Profesionales

NOmers %
de
o Almnos
CUMPLEN CORN REQLISITOS 12 31
MO CUMPLEN CON REQUISITOS LH L)
ACREDITADDS 100% 27 (]
ACRED TADOS PARCIALMENTE 1] 1]
INECRITOS L L)
SUMAS: 35 bl i

Fuente: Elabomecion propia

LICENCIADO EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA

De los 49 alumnos (100%), el 39% (19 alumnos) cemglon los requisitos para iniciar
sus practicas profesionales, el 41% (20 alumnodayacreditaron, el 14% (7 alumnos)
estan inscritos y el 6% (3 alumnos) no cumplen losrrequisitos para iniciarlas, Cuadro
No. 5.

Cuadro Mo, 5 Estatus del Alumno respectoa Practicas Profesionales

MUmers %
de
o Ak mino s

CUMPLEN CON REQUISTOS 19 33

MO CUMPLEN CON REQUISITOS 3 6
ACRENTADOS 100% 20 a1

ACREDMADOS PARCIALMEMTE L) L]
INSCRITOE 7 14
SLIMAS: a4 i

Fuente: Elabpmeion propia
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Considerando el numero de 19 alumnos (39%) que leumgon los requisitos para iniciar
las practicas profesionales y requieren se les rorigor profesional, procedimos a
verificar la informacion electronicamente de manardividual por alumno a través de la
plataforma del Portal de Enlace Académico, matextasditables, cotejada y validada con
los reportes que en tiempo y forma hicieron entrEganaestros tutores académicos del
Departamento de Contabilidad, con los informesopérds proporcionado por el maestro
Coordinador de Préacticas Profesionales del Prografwadémico en Informatica
Administrativa y por la Coordinacion de Tutorias lds Programas Académicos del
Departamento de Contabilidad, logrando determieenombre de los tutores académicos
de 11 alumnos (58%).

LICENCIADO EN MERCADOTECNIA

De los 120 alumnos (100%), el 48% (58 alumnos) dempon los requisitos para iniciar
sus practicas profesionales, el 32% (38 alumnodas/acreditaron, el 11% (14 alumnos)
ya las acreditaron, el 7% (8 alumnos) no cumplenlas requisitos para iniciarlas y un 2%
(2 alumnos)representan alumnos que no estan en el Departanmsgtitos y no pueden
consultarse, Cuadro No. 6.

cuadro Mo, & Estatus del alumng respecto a Practicas Profesicnales

NimaTo %
de
Eztatus et

CLAMAPLEN CON REQLASTOS 58 48
MO CUMPLEN COM REQUIETOS 8 7
ACREDITADOS 100 38 32
ACREDTADOS FPARCIALMEMNTE 1] L]
IMSCRITOS 13 11

NO EST.ITI{N EM EL DEPARTAMENTO z 2
SLIMAS. 120 L

Fuente: Elabomcion propia
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Considerando el numero de 58 alumnos (48%) que leumgon los requisitos para iniciar
las practicas profesionales y requieren se les rorigor profesional, procedimos a
verificar la informacion electronicamente de manardividual por alumno a través de la
plataforma del Portal de Enlace Académico, matextasditables, cotejada y validada con
los reportes que en tiempo y forma hicieron entrEganaestros tutores académicos del
Departamento de Contabilidad, con los informesioésds proporcionados por el maestro
Coordinador de Préacticas Profesionales del progrscadémico en Mercadotecnia y por la
Coordinacion de Tutorias de los Programas AcadédebDepartamento de Contabilidad,

logrando determinar el nombre de los tutores anamé de 16 alumnos (28%).

CONCLUSIONES

De acuerdo a la problematica actual planteada ete estudio diagndstico
“Desconocimiento del estatus del alumno frente mdderia Practicas Profesionales, que
puede generar en un futuro una razén de peso paragjegrese, consecuentemente no se
titule” y la “demanda de alumnos practicantes parte de las unidades receptoras no
satisfecha”, se concluye lo siguiente:

Se confirma la posibilidad de convertirse en urbjgima para que el alumno egrese en
tiempo y forma.

En base a los listados con lo que se cuentan dddosos que cumplen con los requisitos
para iniciar las practicas profesionales, proddet@sta investigacion diagnostica, se tienen
alumnos que cumplen con los requisitos para inlagpracticas profesionales, no obstante
por desconocer tramites administrativos el alunmtas realiza.

Se tiene conocimiento, por parte del tutor profegioque el alumno por decision propia
opta por acreditarla en los semestres avanzados parte de su plan de vida y carrera.
Con conocimiento de los alumnos que ya cumplen lognrequisitos, se estara en

posibilidad de cubrir la demanda de las unidadespteras solicitantes.
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SUGERENCIAS / RECOMENDACIONES
Para evitar el rezago de alumnos en esta mategditable y lograr que egrese en tiempo y

forma se sugiere:

Que al inicio de cada ciclo escolar se solicita Bireccién de Servicios Escolares,
el estatus que guardan los alumnos de la Divigépacto a Practicas Profesionales,
atendiendo los requerimientos de la propia DCEA.

Comentario: Posteriormente se emitirdn recomendasiaerivadas del estudio al
Director de Division para su seguimiento.

Dar seguimiento personalizado al alumno a travépaigal de enlace académico,
en la opcion materias acreditables por los resfesae la administracién de las
materias acreditables (Practicas Profesionalesfoemes semestrales presentados
por los Coordinadores de Practicas Profesionaldssdprogramas académicos que
apoya la Division.

En los subsiguientes semestres, es necesariossalleabo la actividad de asignar a
cada tutor profesional, alumnos que ya cumplen losnrequisitos y no se han
inscrito en la materia, con el compromiso de daskeguimiento hasta lograr su
titulacion.

Dar mayor difusion al programa de Practicas Profesdes enfatizando la opcién de
titulacion bajo este esquema.

Revisar el marco normativo de Practicas Profesemadctualizarlo y adecuarlo a
las necesidades del programa.

Revisar el programa operativo de Practicas Prafeks y adecuarlo a las
necesidades de sus actores principales alumnogipdés Receptoras, dentro de un
marco normativo actualizado y eficiente.

Solicitar a los tutores su apoyo para dar seguimianios alumnos tutorados que

cumplan con los requisitos para realizar las RrastiProfesionales.
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