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Resumen

El presente estudio comparativo se cuestiono ¢que influencia tiene la edad de las personas con la
intencién de crear su propia empresas?, se realizo en diferentes paises y épocas, con estudiantes
universitarios en Nayarit-México, Puerto Rico y Catalufia-Espafia aborda la influencia de la edad
con la percepcion del deseo, viabilidad e intencion de la creacion de empresas. Los resultados
encontrados tienen relacion en Catalufia, con la percepcién de intencionalidad; para México con
la percepcion de viabilidad, en Puerto Rico resulto no ser significativa, concluyendo que la edad
crea las fuerzas relacionadas en la creacion de empresas con la experiencia y madures de las
personas mayores, asi como la jovialidad, vitalidad, actualizacion y destrezas informaticas de los

estudiantes jovenes.

Palabras Claves: Edad del Empresario, Jévenes Emprendedores, Emprendedores y Creacion de

Empresas.



1. Introduccion

Los factores de influencias en los tipos socio demograficos y econdémicos incluyen la edad (Grilo
y Irigoyen, 2006), la edad vuelve a ser una variable no determinante de la intencionalidad de
crear una empresa (Toledano, 2006), considera que la edad de una poblacién puede afectar a los
niveles de creacion de empresas, ante esta gente en cierta etapas de la edad son mas disponibles a
crear un negocio (Verheul, et al., 2001); la edad puede ser conectada con ciertos aspectos de
creacion de empresas, como actitudes hacia la empresa, la experiencia profesional y por
consiguiente el capital humano y social (Holtz-Eakin et al., 1994); la edad del empresario se
encuentra en tener un efecto negativo sobre la ambicidn de hacer crecer la empresa o el tamafio
que la empresa espera tener (Bager y Schott, 2004), en otro estudio no se encuentra un efecto
significativo de la edad sobre la ambicién de crecimiento (Cassar, 2006); Tiene una diferente
opinién, declarando que la edad de los individuos no tiene influencia sobre la creacion de
empresas (Cowling y Taylor, 2001); La variable edad no muestra la influencia en los estudiantes
en la intencién a crear una empresa (Almeida y Borges, 2009).

La edad del empresario es un factor categorico de dos fuerzas relacionadas con la actuacion
empresarial: la experiencia y la vitalidad, los jovenes tienen conocimientos més actualizados y
son mas propensos a la asuncion de riesgos, si estan mas joven tienen mas vitalidad y si son
adultos mas experiencia y a mas adultos reducen el reconocimiento de oportunidades (Sandberg y
Hofer, 1987), los individuos de mayor edad se ven mermados en sus capacidades fisicas y
mentales o pueden estar menos capacitados para generar nuevas ideas y aprender nuevos
comportamientos, y que son los jovenes que carecen de cargas familiares y compromisos los que

mayormente tienen la tendencia a crear su propia empresa (Espiritu y Sastre, 2007).

En una investigacién contribuye a la literatura en el origen y causas de la creacion de nuevas
empresas para los niveles de microeconomia y macroeconomia; en el nivel de microeconomia
presenta un simple modelo de cambio de estatus de empleo, en el cual la edad, la aversion al
riesgo y riqueza, estos muestran tener una importante determinacion en la eleccion de iniciar a
ser 0 no empresario y en el nivel de macroeconomia el modelo contribuye al entendimiento de la
relacion entre comportamiento empresarial y agregar la actividad empresarial (Levesque y
Minniti, 2006).



Las personas dividen su tiempo entre actividades que producen ingresos y el tiempo libre, si un
individuo es empleado asalariado, recibe ingresos en el tiempo en el cual desarrolla su actividad,
si un individuo dedica tiempo a iniciar un nuevo negocio no recibe ingresos inmediatamente, pero
si una corriente de rendimientos futuros (Levesque y Minniti, 2006); Se argumenta que la edad
influye en la decisibn con respecto a creacion de empresas en caminos a ser relativo a
percepciones de auto-eficacia y no depende de incentivos socio-econdmicos. Aunque la edad
cambia a lo largo del tiempo, y altera el camino en el cual los individuos de diferentes edades
piensan acerca de ellos mismos y sus roles tomados en la sociedad en el largo tiempo (Levesque
y Minniti, 2006), se explica no solo por tener menos edad se inicia un negocio también porque
ellos son menos maduros, requieren un elevado costo de amortizacién, como iniciando los recién

licenciados (Levesque y Minniti, 2006).

En la creacidén de nuevas empresas, muestra que la gente joven es mas activa que las personas
mayores, esta investigacion estudia el rol de edad en la motivacion con el crecimiento
empresarial, el grupo de 25-34 afios es el méas activo en términos de iniciar un nuevo negocio,
sugiere que los estudiantes de bachillerato muchos individuos ya pueden seriamente considerar el

proceso de iniciar su propia empresa (Reynolds et al., 2002).

Las investigaciones recientes, interesadas en mostrar el interés de las sociedades en su intento de
crear empleo mediante los “yacimientos de empresarios” destacan que, en la sociedad del
conocimiento, las fuentes mas prometedoras de empresarios, y por ende de empleo con alto valor

incrementado, son los estudiantes universitarios (Veciana, (1989).

El analisis del Marco Institucional Informal, esta basado en la réplica del estudio en Espafia, de
Genesca y Veciana, (1984) sobre las “Actitudes hacia la Creacion de Empresas” y en estudios
posteriores que repiten y amplian éste (Aponte, 2002, Urbano, 2006 y L6pez, 2010).

2. Planteamiento del problema.
Los programas de estudios y las unidades de aprendizaje pretenden incentivar la nocion en el
ambito de la creacion de empresas entre los estudiantes universitarios, considerando su juventud
y el apoyo de las personas mayores, desde su percepcion de deseo, viabilidad e intencién de crear

una empresa propia.



3. Objetivo.

En esta investigacion se centra en buscar los factores del entorno que condicionan las actitudes
emprendedoras de los estudiantes universitarios y empresarios nayaritas, considerando el marco
de la Teoria Institucional, el objetivo que se planteo es el siguiente: Analizar la relacion de
dependencia entre la variable tipoldgica del potencial empresarial de la edad y la percepcién de
deseo, viabilidad e intencion de crear una empresa propia en Nayarit comparada con Espafa y
Puerto Rico.

4.- Revision de la literatura e hipotesis de investigacion.

Los més jovenes.

Existe literatura que muestra que aunque la probabilidad de iniciar un negocio es grande entre
individuos mayores, la probabilidad de iniciar una empresa naciente es mayor entre individuos
jovenes (Blanchflower, 2004). EI 91% son jovenes emprendedores (Espi, et al., 2007); lo
relacionado entre edad y la posibilidad de iniciar un negocio, la probabilidad de acometer la
puesta en marcha de un nuevo negocio crece en individuos jovenes y decrece a medida que se
incremente el nimero de afios de vida, la distribucién de la edad de una poblacion puede ser
importante para la parte de creacion de nuevas empresas y por lo mismo presenta un modelo de
acuerdo a la dinamica en la interaccion de la edad, la aversion al riesgo y la riqueza de ser
dependiente del tiempo, en el andlisis en las implicaciones de edad para las opciones de estatus de
empleo (Levesque y Minniti, 2006).

La probabilidad de ser emprendedor en iniciativas nacientes (de 0 a 3 meses de vida) se
maximiza entre individuos jévenes, los mas jovenes de un grupo de empresarios nacientes estan
preparando la puesta en marcha de sus negocios, el rango de la edad en la muestra de 18-26 afios,
con una media de 21.5, tiene a ser una ligera tendencia para gente joven a proveer calificacion en
la escala asignadas atractivo emprendedor, soporte normas nacionales e involucrados familiares

cercanos en emprendedores (Blanchflower, 2004).

Los empresarios mas jovenes tienen méas probabilidad, tienen una ambicién de crecimiento que
los empresarios mayores, esto puede ser atribuido al hecho de que los empresarios de mas edad

son menos innovadores, tienen mas probabilidades de adherirse al status quo y tienen mas
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aversion al riesgo (Terjesen y Szerb, 2007), la corta edad de empresarios y de habilidades
directivas son otros de los impedimentos a emprendedores en la transicion econdmica; debajo del
desarrollo de los sistemas de regulacion, burocratismo y el tiempo consumiendo registros;
necesidad para modernizacion de infraestructura y comunicacion de redes, limitando el acceso a

capital y limitado conocimiento y organizacion de servicios de mercado (Mugler, 2000)

Mediana Edad.
En estudios realizados respecto a la edad, la persona que toma la decision de convertirse en

empresario suele tener entre 25 y 40 afios (Veciana, 1989), revela que los empresarios espafioles
tienen una edad media de 45 afios y suelen comenzar su actividad a los 30 afios, lo que coincide
con lo observado en la mayoria de los paises desarrollados (Garcia et al., 2009), el promedio de
edad de 22 afios quienes son todavia universitarios son aun en general inciertos e indecisos

respecto a sus intenciones de carrera (Van Gelderen et al., 2008).

La media de la edad de la CEOs para el rapido crecimiento compariias privadas americanas es de
34 afios en 2001, y 32 en 2000 (Inc, 500, 2000, 2001); La edad media de los empresarios que
comienzan un negocio es de 37 afios (Honig y Karlsson, 2001); La estructura de edad de los
emprendedores espafioles para el afio 2002 refleja unos rasgos generales similares a los del total
de la muestra GEM para el afio 2001, en el sentido de una preponderancia del grupo de edad entre
22 y 44 afios (Coduras y Justo, 2002).

En un estudio realizado en EEUU, mas del 60% de los emprendedores entre los 18 y 29 afios
afirman desear poseer su propio negocio y cerca del 80% de los que querrian ser emprendedores
estan entre los 18 y los 34 afios de edad (Kuratko y Hodgetts, 2004); En otro estudio con 215
estudiantes de MBA. Autoeficacia empresarial - Entrepreneurial Self-Efficacy (ESE) muestran
una edad media entre 29 afios (Mueller y Conway, 2008).

En un estudio en China, Vietnam y las Filipinas en la muestra el rango de la edad (18-26 afios,
con una media de 21.5) tiene a ser una ligera tendencia para gente joven a proveer calificacion en
la escala asignadas atractivo emprendedor, soporte normas nacionales e involucrados con

familiares cercanos en emprendedores, el rango de edad es muy probable atribuirlo a los



estudiantes de Filipinas que son generalmente mas jovenes que los estudiantes de China y
Vietnam (Bauchn et al., 2006).

La investigacion muestra la edad de 25-34 afios son con frecuencia los méas interesados en la
creaciéon de nuevos negocios (Harris y Gibson, 2008) coindice con (Minniti et al, 2005) esto es
fundamental para universidades que ofrecen relevantes programas de educacion empresarial ya

que muchos jovenes interesados en crear su propio negocio asistiran a estas instituciones.

Mayores.

Los importantes factores en la creacién de empresas son los factores desencadenantes relativos a
condiciones externas tales como la disponibilidad de financiacion, educacion, mercado laboral y
la calidad de la existente infraestructura (Miller, 1983). La idea en creacién de empresas de la
relacion entre género y la edad mostro que los hombres de 55 a 64 afios los que contintan, tal vez
después de la prejubilacion o la jubilacién, su actividad laboral a través de la creacion de su
propia empresa (Alvarez y Valencia, 2009).

La propension a emprender se ve disminuida a media que el individuo tiene mas afios.
(Blanchflower, 2004; Ruiz et al., 2009); Estudio GEM desde un enfoque multipais, de 22 paises,
el indice TEA (Total Entrepreneurial Activiti), calculado a partir de la encuesta a la poblacion de
18 a 64 afos, registra el porcentaje de iniciativas emprendedoras llevadas a cabo en el periodo de
un afio (GEM, 2007), los factores del perfil sociodemografico de los empresarios nacientes y
nuevos inciden en su comportamiento emprendedor, muestra que el grupo de emprendedores
jovenes de mayor relevancia es el comprendido en el rango de 25 a 34 afios; el emprendedor
naciente es un joven que inicia su carrera profesional por cuenta propia a una temprana edad.
También se observa un grupo de empresarios maduros, los hombres entre 54 y 64 afios es un
grupo emprendedor, este nuevo grupo de empresarios, tanto en las sociedades desarrolladas como
en vias de desarrollo son jubilados o prejubilados con una esperanza de vida cada vez mayor que
ven en la creacion de empresas una oportunidad de continuar su desarrollo profesional, basandose
en la experiencia profesional, logran aprovechar oportunidades de negocios detectadas y
continuar explotando sus capacidades, conocimientos, destrezas y habilidades adquiridas
(Alvarez y Valencia, 2009).



La mayoria de las nuevas empresas creadas en EEUU estan entre los 25 y 34 afios. (Reynolds,
1997), demuestra que las personas de entre 25 y 34 afios de edad son las mas propensas a la
creacién de nuevas empresas, la propension a emprender se ve disminuida a media que el
individuo tiene mas afios (Reynolds et al., 2003), las mujeres empresarias asiaticas en el Reino
Unido de la muestra son mayores de edad y se sienten inhibidas y con méas contrariedades que los

hombres en la contraparte en su facilidad a actuar. (Dhaliwal y Kangis, 2006)

La influencia que tiene la edad de los emprendedores en la probabilidad de crear una empresa,
diversos estudios ponen de manifiesto que existe una relacion entre ambas variables, algunos
determinan que esta relacion no es lineal sino en forma de “U” invertida encontrandose su
maximo en torno a los 35 afios, esto depende del entorno social y del nivel de desarrollo de los
territorios analizados (Arenius y Minniti, 2005; Reynolds et al., 2002).

Se supone que es normal que el 85% de los estudiantes universitarios sean menores de 26 afios,
estan completando su ciclos formativos y los estudiantes mayores de 26 afios, son un semillero de
potenciales iniciativas empresariales, con mayor probabilidad de creacion de una empresa propia.
Esta variable, sirve para analizar como el paso por la universidad, a medida que aumenta el
tiempo, afecta a las percepciones sobre la creacion de empresas de los estudiantes (Ruiz et al.,
2008).

Con respecto al efecto de la edad, en el analisis nos encontramos con que los empresarios de mas
edad tienen menos probabilidad de tener una ambicion de crecimiento, la edad parece importante
solo en la fase inicial y no en fases posteriores, los empresarios que tienen mas experiencia de la
vida son mas realistas y, por tanto, menos probabilidades de estado que quiere crecer su empresa
tan grande como sea posible. En la revision de la edad del empresario tiene un efecto negativo
sobre el crecimiento de la naciente ambicion empresarial. Los empresarios de edad avanzada
tienen mas experiencia (en la vida y los negocios) y por tanto, pueden ser mas realistas con
respecto al crecimiento (Verheul y Van Mil, 2009); La ausencia de un efecto de la edad de los
jovenes empresarios, que han adquirido experiencia empresarial, como alternativa, como las
personas mayores pueden adjuntar menos valor a las ganancias futuras (Levesque y Minniti,

2006); Los resultados en este estudio se pueden argumentar en ser altos en especificacion,



utilidad y formacion de varios estudios que se utilizaron anteriormente (Van Gelderen et al.,
2008)
Por lo que se considera la hipdtesis: Existe relacion entre la variable edad con la deseabilidad,

viabilidad y la intencidn de los estudiantes universitarios de crear su propia empresa.

5. Metodologia de la Investigacion.

Cuestionario utilizado
El cuestionario utilizado se aplico en diversos paises y épocas en Espafia, Puerto Rico y México,

consta de un total de 25 preguntas, abiertas, cerradas y de Escala de Likert, esta validado por
varias aplicaciones desde su construccion original por Genesca y Veciana, Catalufia-Espafa
(1984), Aponte, Puerto Rico (2002), Urbano, Catalufia-Espafia (2006) y Lépez, Nayarit-México
(2010); En la pregunta cuatro sobre la edad esta relacionada con cuatro rangos: 1) menores de 20
afios, 2) entre 20 y 35 afios, 3) entre 36 y 55 afios y 4) mas de 56 afos; la pregunta seis
¢Consideras deseable crear tu propia empresa? Si/no; La pregunta siete ;Serd mas facil o mas
dificil crear una empresa en la actualidad que en el pasado? Mas facil/Mas dificil; y la pregunta
ocho ¢Has pensado seriamente en crear tu propia empresa? No, nunca/ No, pero pienso
integrarme en una empresa de mi familia/ Si, vagamente/ Si, tengo el firme propdsito de crear

una nueva empresa/ Otros (especifique).

Andlisis de datos y resultados.

Para el analisis del Marco Institucional Informal se optd por obtener dos muestras
representativas: una de 25 empresarios nayaritas y otra de 215 estudiantes universitarios en la
Universidad Auténoma de Nayarit (U.A.N.).

Andlisis del marco institucional informal.

La Teoria Econdmica Institucional de (North, 1990, 2005), en el analisis de los datos del Marco
Institucional Informal, lo vamos a realizar de una serie de conclusiones relacionadas con las
percepciones que sobre la deseabilidad, viabilidad e intencionalidad de crear una nueva empresa,
que tienen las dos muestras investigadas al efecto: la de los empresarios y la de los estudiantes
universitarios nayaritas comparandolas con las ya realizadas anteriormente en Espafia y Puerto

Rico..



Analisis del perfil de las muestras para el marco institucional informal.

El &mbito de aplicacion se realizo en el Estado de Nayarit, México, con los estudiantes de la
Universidad Auténoma de Nayarit (U.A.N.), que se encuentran cursando el primer y Gltimo afio
académico, en las &reas de conocimiento: Econdmicas-Administrativas y Ciencias de la Salud;

con una muestra de poblacion de 215 encuestas.

Asi como a los empresarios de Nayarit afiliados a Coparmex, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Gobierno del Estado de Nayarit y el XXXVII Ayuntamiento de Tepic, en las
diferentes éareas: Industria de la construccion, Servicios de informatica, Distribuidoras y
comercializadoras, Imprentas, periddicos y papelerias, Telecomunicaciones, T. V., radio y
mensajeria, Empresas de consultoria, Empresas comerciales, Muebles, linea blanca y decoracion,
Servicios de la salud, Servicios de educacién, Industria de Automotores, Hoteles y restaurantes y
Productos Quimicos, con una muestra de poblacién de 24 encuestas.

Ficha Técnica de la Investigacion:

A continuaciéon en la tabla 1, se muestran los datos de la ficha técnica de los estudiantes
encuestados en las investigaciones realizadas en los diversos paises y epocas.

Tabla 1. Ficha técnica del estudio

REFERENCIAS ESPANA PUERTO MEXICO
RICO

AMBITQ Barcelona, Espafia Recinto de Cayey, | Tepic, Nayarit, México
GEOGRAFICO Mayagley, Rio Piedras.

(Puerto Rico)
UNIDAD DE | Universidad Universidad de Puerto | Universidad Autbnoma de
ANALISIS Auténoma de | Rico Nayarit

Barcelona

UNIVERSO  DE | Curso de creacién de | Administracion de | Area Econdmico
LA POBLACION empresas Empresas, economia e | Administrativas y ciencias

ingenieria. de la salud.
PERIODO 2003 2002 2008
ESCOLAR
TAMANO DE LA 837 435 215
MUESTRA

Fuente: Presentamos los datos conjuntamente con los resultados de las investigaciones anteriores
realizadas en Espafia-Catalufia: Urbano (2003); para Puerto Rico: Aponte (2002) y México-
Nayarit: Lopez (2010).



Ficha técnica del estudio de Nayarit- México

Datos Estudiantes Empresarios

Unidad de Analisis Estudiantes Universitarios de la Empresarios Nayaritas
Universidad Auténoma de Nayarit.

Ambito Geogréafico Tepic, Nayarit, México Tepic, Nayarit, México

Universo de la Poblacion | Estudiantes universitarios inscritos Participantes 12 Expo

en 1° y altimo curso. Areas: Econdémico | Coparmex
Administrativas y Ciencias de la Salud.

Periodo Escolar 2007-2008 2007-2008
Tamafio de la Poblacion | 2 886 estudiantes 213 empresarios
Tamano de la muestra 215 estudiantes 25 empresarios
Fecha de realizacion Abril a junio 2008. Abril a mayo 2008

Fuente: Elaboracion propia.

El procesamiento de datos de todos los datos primarios obtenidos en el trabajo de campo ha sido
realizado mediante métodos cuantitativos, a traves del programa estadistico SPSS, Version 11.0.
Las técnicas estadisticas utilizadas han sido una serie de estadisticas descriptivos, de una y dos
variables, asi como analisis de frecuencias o tablas de contingencias; comparaciones de medias,
como el test estadistico “t”; las correlaciones bivariables de Pearson o algunas pruebas no

paramétricas, como la Chi-cuadrado.

El planteamiento de la investigacion tiene un cardcter tanto cualitativo como cuantitativo,
siguiendo un enfoque exploratorio y descriptivo de tipo transversal multiple. Enfoque
exploratorio porque se buscan indicios sobre la naturaleza del problema de la creacién de
empresas bajo el marco institucional informal, tiene un caracter preliminar al incluir fuentes de
informacién secundarias y entrevistas con expertos universitarios sobre las unidades de
aprendizaje de sus licenciaturas cursadas y las posibles opciones de accién y las variables mas
relevantes a considerar, sobre las que descubrir posibles conexiones y asi seleccionar diferentes

precedencias para futuras investigaciones.

El método de recogida de la informacion fue la cumplimentacién presencial de cuestionarios
mediante encuesta estructurada y autoadministrada. El tipo de muestreo que se utilizo fue el
muestreo aleatorio estratificado, con asignacion proporcional por licenciatura y por las diferentes

areas de titulacion.
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6. Resultados.

A continuacion se muestras en las diferentes graficas los resultados obtenidos segun las encuestas

aplicadas a las muestras seleccionadas de los estudiantes como a los empresarios nayaritas, el

resumen conjunto de los perfiles de las dos muestras seria el siguiente:

Tabla 2. Caracteristicas de la edad de las muestras de los estudiantes universitarios y
empresarios nayaritas, en porcentajes.

Estudiantes Nivel Empresarios Nivel
. s de de

Variables tipologicas n:0214 Signifi- n§24 Signifi-

% cancia % cancia
Menores de 20 afios 39.53 0.00
Entre 20 y 35 afios 59.54 _ 20.83

Edad LA P=1.6667

Entre 36 y 55 afios 0.93 50.00
Mas de 56 afios 0.00 29.17

Fuente: Elaboracion propia.

La edad media de la muestra de los empresarios es de entre 36 y 55 afios (50.0%), mientras que la

gran mayoria de los estudiantes esta entre 20 y 35 afios (59.54%), resultando no significativa en

los estudiantes universitarios y empresarios (ver tabla 2).

Gréfica 1. Comparacion por segmentos de la edad, segun la muestra de los estudiantes
universitarios y empresarios nayaritas, en porcentajes.

Porcentajes

80

60 -

40 -

20 A

39.5

59.5

0.9

50.0

29.2

Estudiantes

Edad

Empresarios

OMenores de 20 afnos
B Entre 20 y 35 afios
OEntre 36 y 55 afios
OMas de 56 anos

Fuente: Elaboracion propia.
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Cruce deseabilidad con edad.

La siguiente tabla 3 nos muestra si existe una relacion entre la variable edad de la muestra de
estudiantes nayaritas y el deseo de crear o fundar su propia empresa.
En ella observamos, que todos los grupos de edad muestra unos mayores porcentajes afirmativos
gue negativos ante le pregunta de deseabilidad de crear una empresa propia.

Tabla 3. Tabulacion cruzada entre la variable edad y la deseabilidad de crear una
empresa propia segun la muestra de los estudiantes universitarios nayaritas, en
porcentajes.

. Nivel de
Estudiantes Deseo Significancia
Variables tipoldgicas 5 NI Wellais ore

polog % % Chi-quadrado
Nignes e 2 92.94 7.06
afios
Entre 20 25 =
Deseo-Edad | y 89.34 10.66 SECHERL
Mas de 26 afos
100 -0-

Fuente: Elaboracion propia.
La influencia de la variable edad sobre el deseo de fundar una empresa propia, no resulto
estadisticamente significativo, valor de Chi-cuadrado 0.6571, como podemos ver en la tabla 3.

Gréfica 2. Comparacion entre la edad y el deseo de crear una empresa, segun la
muestra de los estudiantes universitarios, en porcentajes.

120

wn 100
£ 100 | 929gg. o4-1 B Menos de 20
o anos
s 80 A W Entre 20 y 25
E afios _
- 60 O Mas de 26 afos
‘<
% 40 - O Promedio
(]
S 20 - —+.1 10.7
£ o >°

o B | ——

Si No
Cruce entre la edad y el deseo de
crear una empresa

Fuente: Elaboracion propia.
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Cruce viabilidad con edad.

La siguiente (tabla 4) nos muestra si existe una relacion entre la variable edad de los estudiantes

universitarios nayaritas y la percepcion de viabilidad de crear o fundar una nueva empresa.

Tabla 4. Tabulacion cruzada entre la variable edad y la viabilidad de crear una

empresa propia, segun la muestra de los estudiantes universitarios nayaritas.

Estudiantes Viabilidad Nivel de

Significancia
Variables tipologicas Mas Fécil Mas dificil Valor de Chi-
% % quadrado

Menos de 20 afios 40.0 60.0

\E/(ljzt();lldad Entre 20 y 25 afios 58.0 42.0 P=0.0828
Mas de 26 afios 67.0 33.0

Fuente: Elaboracion propia.

La relacion entre la variable edad y la percepcién de viabilidad de crear una empresa, ha

resultado estadisticamente significativa (P=0.0828). El nivel de dificultad para crear una empresa

en la actualidad con relacién al pasado. Si difiere, del rango de edades de los estudiantes de la

UAN; La poblacién de estudiantes que mas se les facilita crear una empresa en la actualidad que

en el pasado son los del rango de mayores de 26 afios y la poblacion de estudiantes que mas se les

dificulta crear una empresa en la actualidad que en el pasado tienen menos de 20 afios de edad.

Gréfica 3. Comparacion entre la edad y la viabilidad de crear una empresa, segun la
muestra de los estudiantes universitarios nayaritas, en porcentajes.
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Cuando analizamos la (tabla 4), observamos que el grupo de menor edad es el que respondié con
porcentaje méas bajos, sobre la mayor facilidad de crear una empresa en la actualidad que en
décadas anteriores (siendo menores que la muestra total), mientras que los grupos intermedios,

creen que es mas facil (siendo mayores al total de la muestra).

Si tenemos en cuenta que los estudiantes universitarios se encuentran en un 58% de los casos
incluidos en el grupo de edad de 20-25 afios; los estudiantes de mas de 26 afios con el 67%
consideran mas facil crear una empresa propia, esto resulta significativo, solo un 55% en

promedio considere mas facil crear hoy una empresa que en décadas pasadas.

Cruce intencionalidad con edad.
La siguiente tabla nos muestra no existe una relacién significativa a nivel estadistico resultando el
valor de Chi-cuadrado 0.4029, entre la variable edad de los estudiantes universitarios y la

intencién de crear o fundar su propia empresa,

Tabla 5. Tabla de contingencias del cruce entre la Intencion de crear una empresa y la
variable tipolégica edad de la muestra de los estudiantes universitarios nayaritas, en
porcentajes y nivel de significancia.
Nivel
. ., de
Estudiantes Intencion Signifi-
cancia
No, pero Valor
Variables tipolégicas Si,filrme _Si Si integracion No nunca | de Chi-
propdsito seriamente vagamente empresa quadrad
familiar 0
Menos
de 20|14.1 |58 |[224 |88 494 | 195 |47 1.9 9.4 |37
afos
Entre 20
y 25|18.0 102 |279 | 158 |484 |275 |16 0.9 41 |23
-z anos -
!ntenmon Entre 76 0.4029
Edad y 35|333|09 |167 |05 50.0 |14 | -o- -0- -0- | -0-
anos
Mas de
35 afios | 0" -0- 100 0.9 -0- -0- -0- -0- -0- -0-
-0- 6.0
Total -0- | 169 |-0- |26.0 |-o- 48.4 | -o- 2.8

Fuente: Elaboracion propia.
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Como podemos observar en la tabla 5, los estudiantes que dicen que nunca han pensado en crear
su propia empresa, tienen sus porcentajes mas altos los menores de 20 afios (9.4%) y baja de
entre los de 20 y 25 afios (4.7%). Es l6gico, que las personas cuando mas jovenes son, menos se
hayan planteado fundar una empresa. Se lo plantean fundamentalmente entre los 20 y 25 afios,
como nos demuestran los porcentajes afirmativos; “si, vagamente” (48.4%), “si seriamente”

(27.9%) y “si, tengo el firme propdsito...” (18.0%).

Gréfica 4. Comparacion entre la edad y la intencién de crear una empresa,
segun la muestra de los estudiantes universitarios nayaritas, en porcentajes.
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Fuente: Elaboracion propia.

Resumen de los diferentes cruces.
Por ultimo, para terminar con las diferentes tabulaciones cruzadas que hemos llevado a cabo, nos
gustaria resumir en la (tabla 6) con los diferentes resultados obtenidos en la muestra de

estudiantes universitarios nayaritas.

Tabla 6. Resumen de la existencia de relaciones de dependencia entre las variables
consideradas segun la muestra de los estudiantes universitarios nayaritas

Variables DESEABILIDAD VIABILIDAD INTENCIONALIDAD
¢Existe relacién? Estudiantes Estudiantes Estudiantes
Edad Sl

A P.0828 NO

Fuente: Elaboracion propia.
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Asi mismo presentar el resumen de la variable edad, en la muestra de los estudiantes

universitarios, comparando con las diversas aplicaciones del cuestionario utilizado en Espafia,

Puerto Rico y México, referente a la deseabilidad, viabilidad e intencion de crear una empresa

propia, resultando los siguientes datos..

Tabla 7. Resumen de la existencia de relaciones de dependencia entre las variables

consideradas, segun

las muestras de

los estudiantes universitarios de

las

investigaciones de Nayarit-México, Catalufia-Espafia, Puerto Rico y primera
Investigacion en Espafia 1984.

NAYARIT ESPANA PUERTO INVESTIG.
MEXICO Catalufia RICO Genesca y
Lopez Urbano Aponte Veciana
Variables: D Vv | D Vv | D Vv | D Vv |
Edad X Si X X X Si X X X X X X

D: Deseabilidad, V: Viabilidad, I: Intencionalidad; X=No Significativa.

Fuente: Para Catalufia: Urbano (2006); para Puerto Rico: Aponte (2002); para Catalufia: Genescé

y Veciana (1984) y para Nayarit-Meéxico: Lopez (2010).

La tabla 8 nos muestra, para los diversos estudios efectuados, las diferentes respuestas y niveles

de intencionalidad dados para la pregunta “¢Has pensado seriamente en crear tu propia empresa?”

de empresas y estudiantes universitarios.

Tabla 8. Intencionalidad de crear una empresa propia en Nayarit-México, Catalufia-
Espafia, Puerto Rico e Investigacion 1984, segun la muestra de los empresarios, directivos

Pregunta: NA}(ARIT ESPANA PUERTO INVESTIG.

Intencién MEXICO Catalufa RICO Genesca y

¢Has pensado Ldpez Urbano Aponte Veciana

seriamente en 2010 2006 2002 1984

crear tu Empre- I.EStU' PGS I_Estu- Estudiantes Estudiantes

propia sarios diantes de diantes % %

empresa? % % Empresas %

Si, firme

proposito 54.17 16.7 25.0 10.0 16.1 6.5

Si, seriamente 37.50 26.0 35.3 18.7 28.7 14.2
Suma= 91.67 42.7 60.3 28.7 44.8 20.7

Si, vagamente 8.33 48.4 21.2 56.8 40.3 43.5

No, integracion -0- 2.8 14 3.5 2.1 3.9

empresa

familiar

No, nunca -0- 6.1 10.3 11.0 10.8 31.6

Otros /no indica -0- -0- 6.8 -0- -0- -0-

Fuente: Para Catalufia: Urbano 2006; para Puerto Rico: Aponte 2002; para Catalufia:

Genesca y Veciana 1984 y para Nayarit-México: Lopez 2010.
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Si comparamos las muestras de estudiantes universitarios en las cuatro investigaciones, tal como
se hace en la tabla anterior, podemos observar que la intencionalidad es mayor, con el firme
propdsito en crear su propia empresa, en los estudiantes de Nayarit (16.7%) y los de Puerto Rico
(16.1%), frente al 10% en Catalufia, incrementando la intencionalidad a la de afio 1984 que era
(6.5%).

Los resultado encontrados en la muestra de estudiantes en los tres paises comparados, en relacion
con la variable edad con la percepcién de deseabilidad, viabilidad e intencién, siendo
significativas para Urbano (2006) en Catalufia, con la percepcién de intencionalidad; para México
(2010) con la percepcion de viabilidad, en las demas investigaciones resultaron no ser

significativa.

7. Conclusiones.

Los resultados en los tres paises comparados, en la muestra de los estudiantes nayaritas la edad
del empresario influye positivamente en la percepcion de viabilidad considerando que es mas
facil la creacion de la empresa; y en la muestra de los estudiantes en Espafia, influye
positivamente en la percepcion de la intencidn en tener un firme propdsito de crear una empresa

propia.

A continuacion se plantean las conclusiones mas relevantes de las investigaciones y las
principales implicaciones de los resultados obtenidos tanto de la perspectiva de los estudiantes
coincidiendo los paises comparados desde tres puntos de vista diferentes pero complementarios

entre ellos: el académico, el empresarial y el econémico.

Desde el punto de vista académico:

Estos estudios ayudan a las universidades a revisar y actualizar sus planes de estudios, a fomentar
las actividades de vinculacién con el sector productivo incluyendo programas de educacién
empresarial con conocimientos actualizados y habilidades en las practicas profesionales. Lo que
resulta que los estudiantes universitarios son mas activos, con mas vitalidad, con experiencia y

mas conocimientos en habilidades directivas estimulando la intencidn de crear su propia empresa.
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Desde el punto de vista empresarial:

La creacion de empresas y el emprendedurismo social hacen hincapié en el entorno eficiente del
fendmeno emprendedor con la creacion y gestion de nuevas empresas. Con estas investigaciones
se procura dar una nocidn precisa del marco institucional informal de la creacion de empresas y
los resultados empiricos de este trabajo podrian servir de ejemplo, sensibilizando a los
estudiantes universitarios a ser potenciales empresarios y a la sociedad en general de la
importancia de generar una actitud emprendedora, tanto en representaciones econémicas como

sociales, cuyo resultado obtenido es la viabilidad e intencidn de crear empresas propias.

Desde el punto de vista de politica econémico:

Con los resultados de estas investigaciones se procura gestionar el apoyo que las universidades
les proporciona a los universitarios al vincularse con el sector productivo, al potenciar las
practicas en empresas supervisadas, crear foros empresariales, visitas de los empresarios a las
universidades y ofrecer bolsas de trabajo, imaginando que esta relacion les permite tener una
visibn mas generalizada sobre el manejo y la decisién de crear una empresa propia, fomenta la

mentalidad de dejar de ser empleados y convertirse en exitosos empresarios.

8. Futuras lineas de investigacion.

El andlisis de los perfiles, en la medida que lo permitan los tipos de datos obtenidos, lo
realizaremos conjuntamente para dar mayor riqueza comparativa al analisis de Nayarit con los
paises de Espafia y Puerto Rico, se puede aplicar el cuestionario validado en otros Estados de la
Republica Mexicana para comparar los resultado.

Seguimiento de los estudiantes egresados y analisis de su actitud emprendedora, si modifican su
intencion de crear una empresa propia al tener mayor edad e incentivar la nocion en el &mbito de

la creacidn de empresas entre los universitarios.
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