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Resumen de la investigacion

A pesar que la innovacion, experiencia y actualimacson factores determinantes para
mejorar el nivel académico profesional del alumngdie los catedraticos se puede observar
gue actualmente la experiencia laboral de los cateds en su materia influye en el
aprendizaje del alumnado. Es por ello importantarglizar y determinar la influencia que
tiene la experiencia laboral que tienen los catedrg en la materia que imparten en la FCA
de la UACH en la carrera de Licenciado en Admiagtin de Empresas. Con este fin se
eligieron para este estudio 250 alumnos de la reade Licenciado en Administracién de
Empresas (LAE) de quinto a noveno semestre de Aay80 docentes que imparten materias
de dicha carrera en los semestres mencionados iamecel uso de un meétodo empirico
aplicado, de tipo no experimental con un enfoquedl@minante cuantitativo, transaccional
descriptivo basado en una encuesta personal en ssugbudieron llegar a resultados
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importantes como la recomendacion de la experidab@al minima de 2 afios en la materia
gue imparte ya que para el alumno presenta unaedd@ muy significativa el tener un
catedratico con experiencia laboral al que nodlaeti Se aplicaron dos tipos de encuestas una
dirigida a los alumnos y otra a los catedraticesclaales se utilizaron para saber la opinidn de
ambas partes.

Palabras clave: catedratico, alumnos de la carrerde Licenciado en Administracién de
Empresas, FCA

Introduccién

En el actual mundo cambiante y competitivo dondg@damanencia se reserva solo para
aquellas instituciones educativas que se adapteanabio, las instituciones de nivel superior
en la ciudad de Chihuahua, se han visto en la macksle implementar nuevos procesos de
evaluacion hacia sus docentes, para obtener utajaeompetitiva.

Dentro las estrategias que utilizan estas instihes, se encuentra la de buscar la innovacion
y actualizacion de sus catedréticos, asi comoparencia laboral en la materia que imparten.
En éste trabajo de investigacion se realizé unisagétiel alumnado y docentes de la
Licenciatura en Administracion de Empresas de |& e la UACH, con la finalidad de
determinar la influencia en los estudiantes, decliedraticos que ccuentan con experiencia
laboral en la materia que imparten. Se observonguexiste ninguna disposicion en la ley de
la UACH que establezca como requisito, la expergelaboral en la materia que imparten los
catedraticos; esto se refleja en el desempefiogiootd de los alumnos egresados.

Con base en las encuestas realizadas a los catesinatalumnos de la FCA, se detecto que
los alumnos opinan que hay mucha diferencia errdpgpacion de aquellos estudiantes que

han contado con catedraticos con experiencia laboras materias que imparten.

I.  Justificacion

En toda institucion educativa, aparte del alumroreeurso mas valioso es el docente.
La Universidad Autonoma de Chihuahua necesita, dgbenerece, ser realmente
competitiva; debe contar con catedraticos altamealiéicados, motivados e identificados
con la labor que se realiza en la Institucion dadwennado.

Por lo tanto, consideramos que es prioridad quedtedraticos de las diferentes Licenciaturas
en la Facultad de Contaduria y Administracion d&taversidad Autbnoma de Chihuahua,



tengan experiencia laboral en las materias que rimpaya que esto le daria un mejor
aprendizaje a los alumnos con ejemplos realestal#gmas con los que se encontraran en sus
ambitos laborales al culminar sus estudios, lo lg@geproporcionaria mas seguridad a los

alumnos a la hora de salir a un mundo, en cada momeds competitivo.

II.  Objetivos

A. General

Identificar la influencia de la experiencia laborde los catedraticos, respecto al
aprovechamiento académico de los alumnos, de lasntiaturas en la Facultad de
Contaduria y Administracion de la Universidad Autdra de Chihuahua.

B. Especificos

» Determinar la influencia de la experiencia labagal la materia que imparten los
catedraticos de la Facultad de Contaduria y Adtnaugn de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

» Identificar las causas por las cuales los catedrmtiarecen de experiencia laboral.

» Determinar los efectos en el aprendizaje de lonads, al contar con catedraticos con
experiencia laboral

» Relacionar las ventajas que Proporciona contauoamerramienta elemental para los
alumnos, al tener catedraticos con experienciadbo

» Describir el proceso de reclutamiento para losdrateeos de nuevo ingreso de la

Universidad Autbnoma de Chihuahua.

. Antecedentes

En la mayoria de los @mbitos profesionales, la eapea laboral debe destacarse; hablando
de catedréticos universitarios, deberia ser urectaistica fundamental en ellos, ya que esto
ayudaria a los alumnos a darse una idea sobreslpaga en el campo laboral hoy en dia.

Se ha detectado que algunos catedraticos en nuestssidad, carecen de ésta caracteristica.
Sin hacer critica ni menospreciar el trabajo dessatedraticos, la tarea de esta investigacion,

es analizar la trascendencia para la preparaciérfutieo profesionista, de contar con



profesores experimentados en el area o materiaimparte, ya que ello ofreceria a los
estudiantes un valor agregado de suma importaalcenfrentarse a problemas reales y no a
los que los autores de los textos plantean entsas.o

La experiencia laboral y una solida formacion an@adas son importantes; pero también la
experiencia laboral solida con ejemplos practifmgara generaciones futuras mas confiadas
en si mismas. Se tiene la intencion de enfatizeaber si existen en las Licenciaturas de la
Facultad de Contaduria y Administracion de la UrsMad Autdnoma de Chihuahua,
catedraticos con experiencia profesional y si @steelativa a la materia que imparten.

Debido a lo anterior, el interés de los autores amocer en que se basan o qué tipo de
requisitos deben cubrir los aspirantes a catedsatiientro de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, y especialmente en la Facultad de a@orie y Administracion, en la carreras
gue aqui se imparten, y si se les exige algunariexpéa laboral minima, para impartir alguna

de las materias comprendidas en la curricula.

V. Marco tedrico de referencia

De acuerdo a los resultados académicos de cadatseyrsurgio la inquietud de, el ¢porqué
en las Licenciaturas de la Facultad de Contadurfdministracion, hay catedraticos sin
experiencia laboral en la o las materias que irep&r€l material utilizado en las clases esta
obsoleto; el motivo por el que la experiencia labato es un requisito; ¢por qué los
expedientes no se estan actualizando constantemegst desconoce de muchos catedréaticos
su experiencia actual, a pesar de que es un punt importante en el proceso de
reclutamiento y seleccion de los catedréaticos éeplrtamento de Recursos Humanos.

Todo esto, en beneficio de dar un valor agregactda uno de los estudiantes de la Facultad
y en general, nuestra universidad. Ello se refiegrver alumnos mejor preparados, para
enfrentarse a la lucha en el campo laboral, yaagos egresados les hace falta esa seguridad y
experiencia transmitida por los catedraticos, paraentar y salir adelante en cualquier
situacion que se presente en lo laboral. Lo anmt@somuy importante para la Facultad de
Contaduria y Administracion y en particular paradfeio de los alumnos egresados.

Sobre la base de Meyer y Schwager (2007), podriaefosr una experiencia laboral como la
respuesta interna y subjetiva de los trabajadoresaualquier contacto directo o indirecto con

alguna practica, politica o procedimientos de gediie personas.



Por lo comun, y conforme transcurre su vida labamah persona va alcanzando experiencias
profesionales que le proporcionan seguridad, mejdea propia estima y aquilatan su
competencia a los ojos de los demas. Simultdneamentapreciacion que se tiene de la
formacion académica recibida, mengua con el tienwasta el punto de que es la propia
experiencia, la que llega a ocupar el puesto preamte en la estima personal. Esto es lo que
determina que en el curriculo mas veterano la expaa profesional figure siempre en primer
lugar (www.ua.es, 2010)

La Ley Organica de la Universidad Autonoma de Chiitua nos muestra los estatutos para los
académicos. Los articulos 8°, 9° y 10° establecenlgs académicos pueden desempefiar
fundamentalmente tareas docentes, Impartiendosifi@anza bajo el control académico de las
Facultades, Escuelas, Institutos o Centros de haetbidad, asi como tareas de investigacion
en funcion de los programas de la Universidad. £&tesu vez, seran académicos ordinarios,
visitantes, extraordinarios o emeritos

Los académicos ordinarios son aquellos que tiersencargo los servicios normales, regulares
y permanentes de docencia e investigacién de laesidad y contar con nombramiento de
asignatura o de carrera y laborar por nombramiemiantrato.

Académicos Visitantes, son los que provienen dasdtiniversidades o Instituciones, del pais
o del extranjero, para desempefiar funciones académespecificas por un tiempo
determinado, las cuales podran ser remuneradda plmiversidad de acuerdo al tabulador, al
contrato celebrado o al convenio de intercambicdal deriva su estancia y no podran formar
parte de los 6rganos académicos y organizacioeesiges.

Académicos Extraordinarios y Eméritos, los provetde de otras Universidades,
Instituciones, del pais o del extranjero, que dafarmidad con el Reglamento del
Reconocimiento al Merito Universitario, hayan reatlo una eminente labor docente o de
investigacion en la Universidad o en colaboraciom ella. Son eméritos aquellos a quienes la
Universidad honre con tal designacion por habérdeticado, al menos, treinta afios de
servicios, y haber realizado una obra de reconecitoj merito y valia.

Existe también la categoria de técnicos acadénacbearios; quienes realizan las funciones
técnicas y profesionales de su especialidad, naabteéirea, colaborando, en tareas especificas
y sistematicas de los programas académicos o deiesr técnicos de apoyo a dichos

programas o de otras actividades técnicas afines.



Los técnicos académicos laboran bajo la direcciénud académico de carrera y seran

remunerados de acuerdo a su categoria y nivel.

Profesores Asignatura

De acuerdo a Ley Organica de la Universidad (LOUACHs profesores de asignatura
podran impartir una 0 mas materias, tener nombramidefinitivo, interino o laborar por
contrato en cada una de ellas, serdn remuneradasidedo al nivel que fije su nombramiento
y en funcion del nimero de horas-clase que impaptadran ocupar cualquiera de los niveles
“A” 0 “B”.

Para ser designado profesor de asignatura “A” paieee:

a) Tener Grado Superior al de bachillerato en icemdiatura del area de la materia que se
vaya a impartir.

b) Demostrar aptitud para la docencia mediantgtosedimientos de celebracién previa
al concurso de posicion que determine el Consemi¢é para los aspirantes de
primer ingreso a la Universidad.

c¢) En Igualdad de condiciones seran preferidoayoslantes de profesor.

Habra dispensas del grado de licenciatura paraplofesores de lenguas extranjeras,
disciplinas artisticas, materias de adiestramigraguellas donde se carezca en el Estado de
Especialistas con licenciatura.

Para ser profesor de asignatura categoria “B” adlemealos requisitos sefialados para la
categoria “A”, se requiere:

a) Haber trabajado cuando menos dos afios en labooesitds, en el nivel de
estudios que le corresponda ocupar en la catef@dti@ su equivalente si
proviene de otra institucion, y haber cumplido Satitoriamente sus labores
académicas.

b) Haber realizado trabajos que acrediten su compatesrc la docencia, este
ualtimo requisito, podra sustituirse por la Direetide Seminarios y Tesis o la
imparticion de cursos especiales donde se hayaengesiado sus labores

satisfactoriamente.



Académicos de carrera

Los académicos de carrera podran ser designadogedie tiempo o tiempo completo y seran
remunerados de acuerdo a su categoria y nivelaRashupar cualquiera de las categorias de
Asociado o Titular; cada una de estas categoriasltiges niveles “A”, “B”, y “C”.

Académicos de Carrera Asociados

Tienen bajo su responsabilidad las labores docemtés investigacion y de formacion de
personal académico especializado en su disciglioboraran con los titulares en las labores
académicas, sin tener relacion indispensable dendepcia, salvo que asi lo determine el
Consejo Técnico.

Para ser designado académico de carrera asociadbrevel “A”, se requiere contar con
grado de licenciatura o experiencia y preparactnvalentes; haber trabajado por lo menos
un afio han labores docentes o de investigacion stesndo aptitud, dedicacion y eficiencia o
tener un afio de experiencia profesional y habesbaplo cursos de formacién de personal
académico de programas reconocidos y producidoabajp que acredite su competencia en
la docencia o en la investigacion.

Para ser designado académico de carrera en laodatete asociado nivel “B”, debe ser
candidato al grado de maestro, de una Instituc&®g&dlcacion Superior; o tener diploma en
alguna especialidad dentro del area de su conagimi€uyo valor no sea inferior a 72
créditos, expedido por una institucion de Educacdiperior; 0 experiencia y preparacion
equivalentes. Se considera candidato al grado @stroaa quien haya cubierto la totalidad de
los créditos requeridos por el plan de estudiosespondientes y tener autorizada la tesis de
grado; haber trabajado dos afios como académiciadec®” o en su defecto, contar con
ocho afos de experiencia docente o de investigarida materia o area de su especialidad, y
haber aprobado cursos de formacién de personatameal de programas reconocidos.

Para obtener categoria de académico de carreeacaelgoria de asociado nivel “C”, se debe
poseer el grado de maestro expedido por una lagtitwle Educacion Superior; 0 experiencia
y preparacion equivalentes; tener dos afios dedalbmmmo profesor o investigador asociado
“B”, incluyendo publicaciones originales en la m&te area de su especialidad, en revistas de
reconocido prestigio nacional o internacional oeteocho afos de experiencia profesional,

haber desempefiado cargos o actividades relevaeé® dle su profesion y contar con dos



afios de experiencia docente o de investigacioraandteria o area de su especialidad, y
aprobar cursos de formacion de personal académipoogramas reconocidos.

Académicos de Carrera Titulares

Son académicos de carrera titulares quienes tiansa cargo la direccion y orientacion
general de la ensefianza o investigacion; la reapditgad de participar en comisiones para el
disefio de planes y programas de estudio; presealb@jos en congresos o eventos similares,
dictar cursos parciales o completos de su espdaiflirealizar investigaciones, dirigir
seminarios y cursos de especializacion y procaregdlizacion de tesis doctérales etc.

Para llegar a académico de carrera en la categderititular nivel “A”, se requiere ser
candidato al grado de doctor de una Institucionedacacion superior o experiencia y
preparacion equivalentes. Para efectos de esttutestae considera candidato al grado de
doctor, a quien tenga autorizada su tesis de gtdaloer trabajado dos afios como académico
asociado “C”, asi como haber publicado en los @irdos afios trabajos originales en el area
de su especialidad, presentando ponencias en eveastmémicos de alto nivel; haber
participado en comisiones para el disefio de plangsogramas de estudio, demostrar
capacidad para formar personal académico espedlalien su disciplina y haber cumplido
satisfactoriamente con sus obligaciones académicas.

Para académico de carrera en la categoria dertitBfa se necesario poseer el grado de
doctor, expedido por una institucion de Educacidupe®ior; 0 experiencia y preparacion
equivalentes, haber trabajado dos afios como acealéiilar “A”, y haber impartido por lo
menos dos afos de céatedra a nivel de postgradoy@mclo cursos o conferencias en el pais o
en el extranjero, publicado en los Ultimos dos afiabajos originales, haber presentado
trabajos en eventos académicos de relevancia red@onternacional y demostrado capacidad
para dirigir grupos de docencia e investigacidpmyectos institucionales.

Ademéas de los requisitos exigidos para la categddatitular nivel “B”, para ser
designados académicos de carrera categoria “Q’ecgéere haber trabajado cuando menos
seis afios en labores académicas en la materisaadéreu especialidad, publicado trabajos
originales en el area de su especialidad, que itemeld trascendencia y alta calidad de sus
contribuciones a la docencia e investigacion y digtap satisfactoriamente con sus

obligaciones académicas.



Meléndez (2001) dice que Actualmente, la formactmmpetitiva de los profesores
universitarios es una meta relevante para transfiorlas organizaciones de educacion
superior. Es prioritario fortalecer, revisar mochii continuamente el modelo y perfil docente
de los educadores que laboran en institucionesodeation profesional, por medio de
procesos y productos académicos y profesionaledtdecalidad. De esta forma, se pueden
desarrollar sus potencialidades humanas y profalgien logrando responder adecuada,
coherente y oportunamente frente a los requerimsese la universidad y del mundo laboral.
El Reglamento interior de la Facultad de Contadyriadministracion en el capitulo VI
(Articulo 15) establece lo siguiente para la cdati@n de académicos:

“Para ser académico de la facultad se requiere:

1. Ser contador publico, licenciado en administraclérempresas, licenciado en sistemas
de computacién administrativa, licenciado en adstiiacion financiera o licenciado en
administraciéon gubernamental, o en su caso, tetdo ton grado de licenciatura,
maestria y /o doctorado que a juicio de H con3&cnico lo capacite para impartir
otras catedras, incluidas en el plan de estudios.

Ser de reconocida honorabilidad y buena conducta
Sujetarse a lo establecido en el reglamento dedosursos de oposicion y de meritos

de la Universidad Auténoma de Chihuahua.”

Articulo 16 del citado ordenamiento dice que load&micos de la facultad podran ser
ordinarios, extraordinarios, eméritos o visitanye®staran sujetos a lo establecido en el
estatuto del personal académico de la universidahama de chihuahua.

Jiménez(2002) considera que el profesor no solo puedeageel que convierte en practica

cotidiana un programa de estudios, sino el resppbmsiel proceso de elaboracion formal, que
en el ambito institucional le otorga forma y estuoa al mismo. Sin embargo, existe poca
informacién sobre el perfil del docente que pagstcen el disefio curricular, asi como de la
forma de trabajo real del equipo que disefio el piarestudio. Durante muchas décadas, el
curriculo era disefiado por personas que teniammmcgniento especializado, conviccion que

hizo que el campo curricular se basara en un n@eoeptual de produccion técnica. Con el
paso del tiempo, el profesor y el alumno han teigidm importancia en el proceso y disefio
curriculares, razén por la cual se han hecho dageisvestigaciones sobre el pensamiento
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didactico del profesor, pero en realidad se salw® gobre su participacion en el equipo de
disefio del curriculo escolar.

No basta con manejar con destreza una tecnologégiéisa o ser experto en una determinada
y Unica disciplina o campo del saber, como tampsep el poseedor de informacion
privilegiada; ahora se requiere de competencias fpalbajar en equipo; para el trabajo inter y
transdisciplinario; para aprender a aprender, lal @s diferente a buscar y organizar
informacion. En este punto se puede afirmar gueniefianza tradicional ya no solo sera lo
esencial en las carreras sino que los académindsate que aportar sus ensefianzas practicas
lo que pasa en el dia a dia en sus trabajos pardogualumnos puedan orientarse y saber
manejar lo que esta después de la formacidén acedémi

Meléndez (2001) nos habla sobre La relacion UnidadsSector Productivo exige la
transformacion educativa. Generacion de nuevalagias para la formacion universitaria
cooperativa. Esto requiere re direccionar el peofildocente del profesor. EI Programa
contribuye a transformar actitudes y competenciegotes para la formaciéon profesional. Es
un modelo de planificacion para formar integralreeat académico y asi, fortalecer la
relacion: Universidad-Sector Productivo.

Son importantes los retos para las institucionesxad/as en general y de manera especial
para las llamadas instituciones de educacion supls cuales la generacion y socializacion
del conocimiento juega un papel protagonico. Poldadio, el tradicional modelo de corte
trasmisionista en el cual la pasividad del estudianla simple y acritica aprobacion de
informacién constituyen el eje principal del praze®e ensefianza-aprendizaje y por supuesto
el principal criterio de evaluacion debe dar pasonaelos de corte mas formativos en los
cuales los estudiantes se asuman como protagodistsis propios procesos y encuentren en
su profesor un verdadero facilitador de su aprejelizZCada vez es mas necesario que las
actividades de ensefianza y aprendizaje se piensemligefien en funcion de su contribucion
a la plena e integral formacion del estudiante cpsrgona y como profesional.

Ferro (2001) nos dice que la globalizacion enfremtta humanidad con el gran reto de
aprender a utilizar la produccion social para beia@ equitativo de la sociedad y garantizar
gue los seres humanos se desarrollen igualmenteal con el desarrollo material.

Quintero et al (2010) Nos dice que en la teoriaoiacional, la comprension del cambio de

organizaciones se encuentra ligada al estudio d®deedad y sus procesos, y se explica a
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través de tres vertientds: socioldgica,orientada a comprender el fenbmeno social en todas
sus manifestacioneky administrativay de disciplinas afines, interesadas en encortrands
nuevas y cada vez mas eficientes para que lasipaganes alcancen sus objetivos; yd&
relaciones humanagjue nace de la preocupacioén por conocer y manifpasafactores que
inciden en su desarrollo, y que derivan en el recomento de la importancia que reviste el
comportamiento grupal de los individuos en su antbide trabajo.

Correa (2008) asegura que como resultado en grés pa la ausencia de un debate social a
profundidad acerca de la calidad de la educacidrpade de los académicos de la educacion
superior, la calidad se ha erigido como uno deniés importantes paradigmas a nivel de la
educacion en todo el mundo, apoyado por practieabberales, que aunque poco populares,
estan presentes en este nivel educativo. En estaarsentido, la centralidad de la educacion
superior en la dinamica social contemporanea leohaertido, por lo menos en el ideario de
sus defensores y cada vez mas, en todas las stesedan una de las estrategias mas
promisorias para atender la gran mayoria de lasdgsaproblemas de la agenda mundial. Esto
ha hecho de la educacion en sus diferentes esferdssarrollo: la investigacion, la docencia
y la vinculacion de éstas con los sectores social@®ductivos, en un universo de analisis

sumamente complejo y problematico.

V. Problema eje

Se desconoce la influencia que tiene en el desemgeadémico de los alumnos de la carrera
de Licenciatura en Administracion de Empresas de Fhrultad de Contaduria y
Administracion de la Universidad Autbnoma de Chhue la experiencia laboral de la
materia que les imparten sus catedréticos

VI.  Hipotesis
A. Central

La influencia de la experiencia laboral de los d&icos en la materia que imparten,
es fundamental para el mejor aprovechamiento deallasinos de la Facultad de

Contaduria y Administracion de la Universidad Autdra de Chihuahua
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VII.

VIII.

. Especificas

La mayoria de los catedréticos de la Facultad deadaria y Administracion cuentan
con experiencia laboral en la materia que imparten.

Las ventajas para los alumnos, de contar con @dieas con experiencia laboral, se
refleja en ejemplos reales, soluciones practicabgutas, problemas resueltos o en
proceso de solucion por parte de los catedratictve etros.

Los catedraticos sin 0 con poca experiencia laposgresentan minoria en la planta
laboral de la FCA de la UACH.

Maestros y Alumnos consideran que los catedratiefierian contar con experiencia

laboral en la materia que imparten de por lo meius anos.

Delimitaciéon del problema

Se entrevistaron a los alumnos y catedréaticos t& dat quinto al noveno semestre de
LAE de la FCA UACH

Los catedraticos no aceptaron de buena gana leyistas, no nos dejaban pasar a sus
clases o0 nos hacian esperar, cuestionaban lasnpeegiel instrumento a veces para
mal y otras no tanto.

Fue dificil encontrar los grupos seleccionadosldm@aos ya que cambian de salén y
de horario y no todas las personas de atenciénnanals y de sala de maestros estan
enteradas.

Los catedraticos no asistian a su clase de manatagb.

La asistencia de los catedréticos fue baja.

Hay poco tiempo para la aplicacion de encuestas.

Aunque la mayoria de los alumnos nos dijeron gaer@jor tener un catedratico con
experiencia laboral que sin este, hubo contradiceid los resultados ya que si bien
nos dijeron que si era mejor, no lo tomaban en teuenla hora de elegir sus

catedraticos.

Criterios metodoldgicos

Naturaleza: cuantitativa
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Tipo de investigacion:Empirica aplicada

Forma: transaccional descriptiva y a que se determinandadiciones existentes en la
unidad de analisis

Modo: De campo con apoyo bibliografico y/o documental

Métodos de investigacionSe describen las condiciones existentes en la FClaA JACH y
concretamente en catedréticos de la carrera dediatara en Administracion de Empresas
Técnicas de investigacionrecopilacion y andlisis de informacion escrita ylaesncuesta
levantada para tal efecto

Técnicas auxiliares: software Word para la elaboracion del documentoxgeE para la
recoleccion de la informacion de la encuesta yakdion de las graficas

Universo: Facultad de Contaduria y Administracion de la Ursidad Auténoma de
Chihuahua

Poblacion: Catedraticos que imparten materias en los semedtregiinto a noveno en la
carrera de Licenciado en Administracion de Empredasla Facultad de Contaduria y
Administracion a de la Universidad Autbnoma de Qbhua en el periodo del 11 de

septiembre al 15 de diciembre del 2011

1. Analisis de resultados (Preguntas a catedraticos)

Pregunta 1. Carrera de origen

¢Cual es su carrera de origen?

17%

= Licenciado en Administracion de Empresas 8 Li

Contador Piblico = Ingenieria

20 de los entrevistados tienen la carrera de LAH) ynas divididos en 5 C.P, 3 Ingenieros y 2
en Licenciado en Lengua Inglesa y Espafola, pocual el objetivo de referirse a la
experiencia de la carrera LAE si se cumple
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Pregunta 2. Antigledad como catedrético

¢ Qué antiguiedad tiene como Catedratico?

®5al0 afios ®11 a 15 afios 16 a 20 afios =21 6 mas

Por lo que respecta a la antigiedad de los caitmokantrevistados 17 de ellos manifestaron
contar con 21 afios o mas de experiencia docentegte con antigiiedad entre 5y 20 afios.

Pregunta 3. Antigledad de experiencia laboral

<Qué antigliedad tiene de experiencia
laboral?

=5al0afos ®11al5afos =16a20afos =216mas

De la experiencia laboral se obtienen buenos axdtya que 19 de ellos tienen mas de 21
afos de experiencia y 5 entre 16 y 20 afos, &b teste experiencia de 5 a 15 afios. A este
respecto se determina que si bien es cierto lariexuea laboral no es requisito para
contratacion, también no es menos cierto que abmpar las respuestas se desprende que los
catedraticos si cuentan con ella.

Pregunta 4. Ingreso como catedratico a la FCA

Respecto a esta pregunta los catedraticos (13pstandn que fueron contratados por su
experiencia laboral, sin embargo 9 de ellos mastdie haber sido contratados por motivos de
amistad, y solamente 5 dijeron haber cumplido doreguisito del concurso de oposicion
establecido en la ley organica de la UACH duraataglicacion 3 catedraticos manifestaron
gue cuando fueron contratados no se aplicaba elcamde oposicion para ser contratados
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Pregunta 5. Motivo por el que los alumnos se ingben un su materia

¢Por qué razén considera que los alumnos se
inscriben en su materia?

3%

= Simpatia ™ Recomendacion Xperiencia laboral m Experiencia docente

Como se observa en la grafica 12 de los 30 cateds&ncuestados contestaron que los
alumnos se inscriben por la experiencia docentegldllos por recomendacion estudiantil

Pregunta 6. ¢Los alumnos prefieren a los maestrgsn experiencia laboral?

Se observa que la mayoria de los catedraticoc(gideran que los alumnos no toman en
cuenta la experiencia laboral para la elecciésugematerias.

Pregunta 7. Causas por las que los catedraticos emen de experiencia laboral

Segun su opinion, ¢ Cudl es la causa de gue algunos
Pregunta 9 catedraticos carezcan de experiencia laboral?

Porque no es un requisito para ingresar a la Facult  ad 20

Porque en los estatutos no especifica el requisito de experiencia
laboral

Por falta de tiempo

5
Considero que la materia no lo requiere 2
1
2

Otro: acaba de egresar

La encuesta refleja que el 67% de los catedratinogestados consideran que la razén por la
gue hay catedraticos sin experiencia laboral emageria que imparte es porque la universidad
no lo exige como requisito para entrar en la migriale los mismos consideran que en los
estatutos no especifica el requisito.
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Pregunta 8. Nombramiento como catedratico en la F&

£Cuél es el nombramiento que tiene actuamente,
com 2

En la grafica se observa que 11 de 30 de los éieas encuestados estan trabajando en la
universidad con el nombramiento de hora clasedel30 son de tiempo completo y 4 de 30

son de medio tiempo.

Pregunta 9. ¢Considera que los catedraticos cuentaon experiencia laboral?

¢ Considera que la Facultad carece de catedraticos
con experiencia laboral?

=No

=si

20 de 30 catedraticos encuestados nos contestaeosi qarece la FCA de catedraticos con
experiencia laboral.

Pregunta 10. ¢ Recomienda la experiencia laboral éos catedraticos?

¢Recomienda que los catedraticos deban contar con
experiencia laboral?

0%

=Si =No

Los 30 catedraticos encuestados nos contestaromecomiendan que se deba tener una
experiencia laboral en la materia ya que la fadudegun la pregunta anterior carece de
catedraticos con experiencia laboral.
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Pregunta 11. Antiglledad de experiencia laboral quéeberian tener los catedraticos.

En caso de haber contestado que si, ¢ Cuantos afios
recomendaria que tuviera de experiencia?

=2 afios

La recomendacion de la mayoria de los catedratic®ses que el promedio de experiencia
laboral de los docentes debe de ser de 5 afios
(Preguntas a los alumnos)

Pregunta 1. ¢ La experiencia laboral del catedraticoepresenta diferencia en el
aprendizaje del alumno?

178 de los alumnos encuestados opinan que si exigtea diferencia en los alumnos que
toman clase con experiencia laboral a los que tierian.

Pregunta 2. ¢ Tiene o tuvo maestros con experiendaboral?

219 de los alumnos encuestados nos dijeron quarsidnido catedraticos con experiencia
laboral, esto quiere decir que la planta de magsteda FCA-UACH, cubren las expectativas
de los alumnos, por cuanto a la experiencia profiesi

18



Pregunta 3. Desventajas de estudiar con catedratis sin experiencia laboral

¢ Qué desventajas consideras que tienes al estudiar con catedraticos
Pregunta 3 sin experiencia laboral?

Lo que imparten no lo enfocan a la vida real 146
Lo que explican no esta relacionado con los
problemas de hoy

89

No tengo ninguna desventaja 15

Los alumnos entrevistados, coinciden en que lacipdéh desventaja estriba en la falta de
aplicacion practica del enfoque (58%) y la no riélacon la problemética actual (36%) de
donde se concluye la importancia que los alumnonsada experiencia laboral del docente.

Pregunta 4. Ventajas de tener catedraticos con expencia laboral

146 De los alumnos nos dice que el problema prhaije estudiar con catedraticos sin

experiencia laboral es que lo que imparten no focam a la vida real, 89 nos contestaron que
lo que explican no esta relacionado con los proatee hoy, esto nos confirma que los
catedraticos sin experiencia laboral no estan bzaulds en su material de trabajo

Pregunta 5. ¢En qué se basa para elegir a sus maes?

Pregunta 5 ¢En gqué se basa al momento de elegir sus catedraticos?
Experiencia profesional del docente 129
Pasar la materia 40
No me importa la experiencia profesional del docent e 81

Respecto al elegir un catedratico el 52% de losiatis se basan en la experiencia profesional
y 81 no toman en cuenta la experiencia profesi@2®y de los encuestados (40) solo eligen
un catedrético para pasar la materia y solo al 46%e interesa la experiencia laboral de los

docentes.

Pregunta 6. Los alumnos prefieren a los maestrosic experiencia laboral?
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172 de los encuestados no se inscriben con catedr@ue tienen experiencia laboral y 78
encuestados si prefieren al catedratico con expaadaboral.

Pregunta 7. ¢Faltan catedraticos con experiencialboral?

¢ Consideras que hacen falta mas catedraticos con
experiencia laboral en las materias que se imparten en
la FCA?

=Si =No

La mayoria de los alumnos encuestados (210) coasidpie si hacen falta mas catedraticos
con experiencia laboral en la materia que impaganembargo en la pregunta numero 6 los
alumnos nos dicen que no toman en cuenta la exp&iboral al elegir al catedrético

Pregunta 8. Antigliedad de experiencia laboral recoendada para los catedraticos.

95 De los alumnos entrevistados opinan que con ds afe experiencia profesional es
suficiente, 51 con 3 afos, 80 con 5 afios y el tp 10 aflos de experiencia laboral, esto
nos dice que los alumnos consideran que 2 afioswsmentes para la experiencia labora sin
embargo en la pregunta numero 14 de el cuestiodarios catedréaticos estos nos dicen que 5
afos seria la experiencia optima que deberiannge kes catedraticos.

2. Conclusiones

Tomando en consideracion lo anotado en el marcoctede referencia y los resultados
anteriores de las encuestas aplicadas, tanto @éattes como alumnos, se determina que las
hipotesis plateadas, nos presentan los siguieesetiados:

Respecto a la hipodtesis central, es cierta ya ajute te las respuestas proporcionadas por los
maestros como por los alumnos encuestados, comeiéa importancia fundamental para el

aprovechamiento escolar de los estudiantes.
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Siguiendo con las hipotesis especificas, la prindgaestas resultd cierta, tomando en
consideracion las respuestas proporcionadas pocai@siraticos a las preguntas 3 y 5, asi
como las respuestas 2 y 5 proporcionadas por losrals, sin embargo es importante hacer
notar que los alumnos en la respuesta 6, manibestao preferir a los maestros con
experiencia laboral y en la 7, dicen que en la F8#cen falta maestros con experiencia
laboral.

Respecto a la segunda hipétesis especifica, candmla respuesta 4 de los alumnos resultd
verdadera; sin embargo los catedréticos y los abgmambos en la respuesta 6, manifiestan
(57% y 69% respectivamente), que no es deternarzart la eleccion de sus maestros.

En cuanto a la tercera hipétesis especifica, r@salsa, ya que de la respuesta a la pregunta 3
se desprende que solo el 10% de los catedraticoiesta contar con experiencia menor a 10
afnos.

La cuarta hipétesis especifica es parcialmente aderd, ya que si bien es cierto los
catedraticos recomiendan como minimo 5 afios deriexpe laboral (63%), los alumnos
opinan que deberia ser por lo menos de 2 afios (B8p afios (32%); sin embargo como se
menciond anteriormente, los alumnos no toman entaua experiencia laboral al elegir a sus

maestros.

3. Recomendaciones

* Que la experiencia laboral sea un requisito indispble al momento de la
contratacion de los catedraticos, exigiéndoserdgpmenos 5 afios de experiencia en
la o0 las materias que imparten.

» Exigir a los catedréaticos, que sean aplicados aalasanos, problemas reales y
aplicables a la realidad local, y no aquellos gadbs en libros de texto, que en
muchos de los casos no son aplicables en nuesto pa

* Que la experiencia laboral sea requisito paradbsdraticos que imparten clases en los
semestres de quinto a noveno semestre de lasasagee se imparten en la Facultad
de Contaduria y Administracion.
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