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RESUMEN

La Universidad Autéonoma de Nayarit al momento de elaborar el presente se encuentra en la fase
inicial del Proceso de Actualizacion Curricular 2011 (UANPAC-2011); la evaluacion del 100%
de los proyectos curriculares con que cuentan los Programas Académicos que integran nuestra
oferta educativa, es apenas la primera etapa concluida de este proceso que realiza la Direccion de

Programas Educativos de la Secretaria de Docencia de esta Institucion.

Esta etapa se logré con el disefio de un instrumento que permite la medicion del cumplimiento de
los requisitos minimos que deben contemplar los proyectos curriculares de un programa
educativo, el Sistema de Evaluacion de Proyectos Curriculares (SISECP-UAN) hace posible
asignarle un valor numérico a cada categoria y elemento que los componen de acuerdo al nivel
del cumplimiento administrativo-académico teniendo, en un primer momento el resultado

cuantitativo de la revision.

En el presente se analizan las categorias y elementos objetos de evaluacion que integran el
SISEC-UAN, el fundamento tedrico para su creacion y un ejemplo de su aplicacion en el

programa Licenciado en Administracion de la Universidad Autonoma de Nayarit.

La elaboracion de una matriz de competencias y congruencia interna, nos permite en un segundo
momento realizar una evaluacion cualitativa de los proyectos curriculares, al analizar los
propositos de formacion de cada programa, su congruencia con el perfil de egreso, las lineas de
formacion disefiadas para su consecucién y la manera en como cada unidad de aprendizaje
impacta en estos elementos, se puede tener un diagndstico muy acertado sobre la coherencia,

congruencia y pertinencia de los planes de estudios.
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JUSTIFICACION

A lo largo del tiempo se han ido modificando los conceptos acerca de la evaluacion curricular, en
un principio era vista como mera medicion, debido a la inexistencia de una teoria de la
evaluacion. Pero hoy dia se puede decir que la evaluacion es un proceso continuo en el que deben
participar todos los involucrados del mismo y que tiene como proposito valorar las condiciones
del Programa Académico para mejorarlo, en este caso de la congruencia interna del Proyecto

Curricular, con la finalidad de obtener un diagnostico que ayude a la formacion del sujeto.

Con la evaluacion se puede obtener y a la vez proporcionar informacion Util que ayude en la toma
.. 1 .. . . .,
de decisiones.” La toma de decisiones es sin duda una herramienta fundamental de la evaluacion,
ya que es necesario actuar y darle frente a todas aquellas problemadticas sociales y educativas que
puedan surgir a lo largo del proceso de formacion, por lo tanto es fundamental tener en claro el

enfoque curricular que los guia.

La evaluacion curricular es un proceso continuo y objetivo con el proposito de valorar el grado
de éxito del Proyecto Curricular, con respecto a las metas propuestas comparando la realidad
con el modelo a seguir, para determinar la conveniencia de conservarlo, modificarlo o

sustituirlo de acuerdo a la pertinencia en su propuesta de formacion.

“La evaluacion de Programas es un proceso sistematico, disefiado intencional y
técnicamente para valorar la calidad y los logros de dicho Programa y posteriormente tomar
decisiones sobre la manera de mejorarlo para que responda a las necesidades e intereses

detectados en los beneficiarios de ellos”. >

La Universidad, siendo una Institucion de Educacion Superior tiene como objetivo principal la
formacion de profesionistas que atiendan las demandas sociales a través de Programas de calidad,
para ello es primordial que los Proyectos Curriculares respondan a las necesidades contextuales y

a la actualidad de cada disciplina; por ende, la evaluacion emitird juicios de valor que permitan

! GONZALEZ, Martinez Luis. Evaluacién de planes y programas. Guadalajara Jal. México, 1990 pag. 1969
2
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identificar el estado actual del Proyecto, realizando un informe final con el diagndstico obtenido

que aporte elementos a los Comités Curriculares para su actualizacion o modificacion.

A través de la evaluacion, el Programa Académico tiene la ventaja de conocer la congruencia
interna, la pertinencia, coherencia y relevancia del Proyecto Curricular, permite de igual forma
detectar las areas de oportunidad respecto de los requisitos administrativos-curriculares del plan

de estudios.

Mediante este Sistema, se realiza una evaluacién interna que prepara al programa para la
evaluacion externa a cargo organismos evaluadores como los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES); el Sistema de Evaluacion propuesto permite que
los diversos Programas Académicos se fortalezcan no s6lo para someterse a una evaluacion de
este tipo, sino para brindar una formacién de calidad a los estudiantes, que garantice el desarrollo

de habilidades y competencias aplicables en el campo laboral.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA:

Ser una Institucion de Educacion Superior de calidad es un elemento de la Vision de la
Universidad Auténoma de Nayarit y en la Direccion de Programas Educativos se establece como
objetivo el asegurar, mantener y promover la pertinencia, la actualidad y calidad de los
programas; la Secretaria de Docencia en el afan de garantizar lo anterior ha implementado una
serie de estrategias que permitan que en un mediano plazo que, el 100% de la oferta educativa de

la Institucion cumpla con lo anteriormente mencionado.

El proceso de Actualizacion Curricular de la Universidad Auténoma de Nayarit 2011
(UANPAC2011), tiene como objetivo lograr que el total de los programas educativos que se
ofertan en la Institucion realicen un andlisis profundo a sus proyectos curriculares con
informacion valiosa recabada a través de las distintas etapas implementadas para este fin,
generando con lo anterior que en un mediano plazo la oferta educativa sea actual, congruente y

pertinente.
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La evaluacion institucional de los proyectos curriculares a los programas académicos, es la
primera etapa implementada para el logro de este objetivo, ;porqué? Por la necesidad de contar
con un diagnostico del cumplimento de los requisitos académico — administrativos de cada uno
de ellos y en un segundo pero inmediato momento, la identificacion de la congruencia,

pertinencia y actualidad de los mismos.

La referencia para el disefio del instrumento electrénico establecido, es el Acuerdo niimero 279
de la Secretaria de Educacion Publica Federal en el que se establecen los tramites y
procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del tipo
superior. Al iniciar nuestro proceso, se plantearon las siguientes preguntas para la realizacion del

diagnéstico:

» (Cumplen nuestros programas educativos con los requisitos minimos establecidos por este
acuerdo?

» (Cuentan los programas educativos con estudios de factibilidad y pertinencia que
garantizan su éxito?

» (Los programas educativos de la Universidad Autonoma de Nayarit establecen el
propoésito de formacion, perfiles de egreso, lineas de formacion y justificacion de sus
créditos?

» (Hay congruencia entre propoésito de formacion, perfil de egreso, lineas de formacion y

las unidades de aprendizaje que integran el proyecto curricular?

Al momento han sido evaluados la totalidad de los programas educativos; sin embargo en esta
presentacion, abordaremos unicamente los resultados de los programa Licenciado en

Administracion que oferta la Unidad Académica de Contaduria y Administracion de la UAN.

El Proceso de Actualizacion Curricular 2011 (UANPAC2011) se encuentra en su segunda etapa:
El estudio de pertinencia para continuar después con el estudio y andlisis estadistico de
trayectorias escolares, en la etapa 4 y en la 5 se presentara un comparativo historico de los

resultados obtenidos en la aplicacion del examen general de egreso.
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OBJETIVO:

Evaluar el Proyecto curricular de la Licenciatura en Administracion de la Universidad Autonoma

de Nayarit con el Sistema de evaluacion de proyectos curriculares (SISEPC-UAN)

METODOLOGIA

Se ha tomado el Modelo de Evaluacioén de Discrepancias de Malcom Provus, el cual consiste en
identificar metas, objetivos o criterios de ejecucion; desarrollar instrumentos para medir la
ejecucion y comparar los datos obtenidos con los objetivos o criterios previamente identificados
para determinar el grado de discrepancia o congruencia existente, aunque es basado
esencialmente en objetivos, se puede adecuar facilmente; a través de este modelo se permitird
mostrar, como su nombre lo dice esas discrepancias, diferencias entre como debe estar disefiado

el Proyecto Curricular de un Programa Académico y como esta actualmente.

Trasladando esto a los términos del Modelo de Evaluacion, el primero es conocido como el
estandar, el segundo como el desempefio y al resultado de comparar estos dos términos se le
conoce como discrepancia. A continuacion se presenta el esquema que explica de manera clara

este modelo:

MODELO DE DISCREPANCIAS

PROVUS Y STEINMETZ

Discrepancia (D)

Estandar (S) VS Desempefio (P)

Figura 2.6. Modelo de discrepancias.
Fuente: Madaus, et al. (1983)
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También es importante mostrar las definiciones de estas tres palabras claves que presenta el autor

Provus:

» Estandar: Se refiere a una lista de descripciones, cualidades representativas o
caracteristicas de lo que un objeto debe poseer. Es una descripcion de como algo debe ser.
En este Sistema de Evaluacion el estdndar queda representado por los elementos a
evaluar.

» Desempefio: Se refiere a encontrar como algo es en la actualidad. Este apartado es la
valoracion que se le dé a cada elemento a evaluar a lo largo de todo el proceso de
evaluacion.

» Discrepancia: Es la informacion que resulta de comparar el estandar contra el desempefio.
Queda especificada en una primera instancia en los resultados que arroje la evaluacion y
después en lo que son las observaciones y la matriz de recomendaciones.

Un ejemplo de lo dicho anteriormente es el siguiente:

Desemperio

Presenta la evolucion

historica del Plan de

Estudios

Presenta la evolucion

historica de la practica

de la disciplina

Relaciéon entre la
evolucion historica del
Plan de Estudios y la

practica de la disciplina
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Una vez establecidos los elementos y reglas de evaluacion, se procede a realizar un analisis
cuantitativo en el cumplimiento de los elementos que componen el proyecto, y un analisis

cualitativo en la congruencia de los elementos disefiados en la matriz de competencias.

Para lograr lo anterior, se disefi6 un instrumento electronico que permitiera asignar un valor al
cumplimiento de cada criterio, visualmente se observa un color simulando un semaforo que
indicara si el programa puede continuar con su proyecto, si hay deficiencias que lo ponen en
riesgo o0 en su caso, si el programa tiene que actuar inmediatamente en la reelaboracion del

proyecto curricular.

DEFINICION DEL OBJETO A EVALUAR

El objeto a evaluar del Sistema es la congruencia interna del Proyecto Curricular de cada uno de
los Programas Académicos pertenecientes a la UAN. Se entiende por congruencia interna al
equilibrio y la proposicion de los elementos que integran al Proyecto Curricular, puesto que todos
deben estar encaminados a un mismo propésito y agrupados de tal manera que se eviten

omisiones, repeticiones y digresiones en la organizacion de los contenidos.

El Proyecto Curricular es una propuesta de formacidon profesional que da respuesta a las
demandas educativas y sociales. En ¢l se especifica todo lo referente a las experiencias de

aprendizaje, la practica docente y la evaluacion de la institucion educativa.
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A continuacidn se muestran los elementos del Proyecto Curricular evaluados:

Grafico 1. Congruenciainterna del Proyecto Curricular

Fuente: Realizada por el autor
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LA VALORACION DEL CUMPLIMIENTO:

En lo que respecta a la valoracion, se presenta una escala de valores para calificar los elementos
de las 12 categorias en que se divide el proyecto curricular. Para ello esta escala refleja

automaticamente con colores que representan el nivel o valor asignado, como sigue:

BN | rcpresentado con el color verde y significa que la categoria o el Proyecto curricular

evaluado se encuentra en un estado 6ptimo al cumplir totalmente con el estdndar propuesto;

2 con el color amarillo y representa que el Proyecto Curricular o categoria cumple

parcialmente con el estdndar y por tanto es regular; y

I 3 con color rojo, significa que el Proyecto Curricular o categoria no cumple con el

estandar.

Valoracion

Cumple totalmente

Cumple parcialmente

No cumple

10
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CATEGORIAS Y ELEMENTOS EVALUADOS

Categorias/
Elementos a evaluar

Descripcion

datos generales

Se refiere a aquellos elementos que identifican al Programa Académico como
parte de un area del conocimiento y a la vez demostrando su particularidad.
Estos datos deben estar contemplados en la portada del proyecto curricular.

Por ejemplo:

Denominacion del Programa Académico:

Unidad Académica

Clave del Programa Académico:

Modalidad educativa: Escolarizada

Certificado o titulo que otorga:

Otorga el Titulo en:

Licenciado en Ciencias de la Educacion

Area y/o Unidad Académica donde se impartira:

Area de Ciencias Sociales y Humanidades

II.
presentac

ion

Es una breve exposicion de la oferta educativa del Proyecto Curricular, es
decir, la descripcion del conjunto de aspectos y caracteristicas relacionadas con
la disciplina, que se dan a conocer para expresar la utilidad que tiene para sus
posibles consumidores, lo que permite a estos encontrar el objeto preciso a su
necesidad. Ademas de contestar a grandes rasgos las preguntas: ;Qué tipo de
formacion va a brindar? y ;A quién va dirigido?

Aantecedentes

Descripcion cronologica de los cambios que han acontecido en el Proyecto
Curricular, ;cémo ha ido evolucionando desde su creacion? y ;cuales son los
factores que originaron dichos cambios?

Fundamentacion

Problematica social de
referencia

Es una descripcion, analisis e interpretacion de las problematicas o necesidades
establecidas y detectadas en documentos oficiales de las politicas ptblicas y
educativas. Por ello se integra de las necesidades sociales en el contexto
regional, nacional e internacional de la disciplina, asi como los sectores y
formas de atencion.

Estado del arte

Es el recorrido bibliografico en el cual se establece un marco conceptual de la
disciplina medular del Proyecto Curricular, con el objetivo de conocer las
disciplinas que auxilian y forman parte del proyecto para la solucion de las
problematicas detectadas en el punto anterior. Ademas permite reconocer la
congruencia de los contenidos actuales con el ritmo del avance cientifico y
tecnologico.

Campo ocupacional y
mercado de trabajo

Se entiende por campo ocupacional los espacios donde el egresado del
Programa Académico, es capaz de desempenarse, demostrando las

11
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competencias profesionales que ha adquirido durante su formacion.

El mercado de trabajo son los espacios reales y definidos por la dinamica
econdmica para que el egresado pueda integrase a la vida productiva.

Por ejemplo: el campo ocupacional de la medicina, la enfermeria o Ia
odontologia es el ambito de la salud, el cual contiene una problematica enorme
y diversificada que esta por encima de las instituciones y los programas de
salud en sus distintos niveles, como IMSS, ISSSTE, SSN, DIF, etc. (mercado
de trabajo).

Este analisis se puede realizar a partir de los datos resultantes de estudios de
campo o por medio de una investigacion documental en el cual se integran
resultados sobre:

" Mercado de trabajo
" Empleadores
" Seguimiento de

egresados de carreras similares de otras instituciones.

Analisis comparativo

de los Planes
Estudio

de

Con el Analisis comparativo se busca ver las circunstancias en que se
encuentra un plan de estudios en relacién con otros planes de diferentes
contextos: regional, nacional e internacional. Primero se necesita realizar un
cuadro comparativo que contemple: el nombre del Programa Académico,
objetivos curriculares, perfil de ingreso y perfil de egreso. Se sugiere que los
planes de estudios sean elegidos de acuerdo a sus estandares de calidad,
preferentemente 2 regionales, 2 nacionales y 1 internacional. Después a
manera de conclusion se explica como se encuentra el plan de estudios a
comparar, sus semejanzas y diferencias respecto a los otros planes.

Ejes del Proceso Educativo

Se describe la concepcion de aprendizaje que en el Proyecto Curricular se

Procesq . de plantea como iddonea para llevar a cabo el proceso de aprendizaje, definiendo
aprendizaje 1 . . .
as caracteristicas que debera poseer el estudiante para el logro de los
aprendizajes.

Proceso de docencia Se describe la concepcion de ensefianza con la cual los docentes trabajaran y la
vez detalla las caracteristicas deseables para que se dé este proceso.

Mision y Vision

Misid Indica la razén de ser del Programa Académico, es una declaracion que

tston proporciona enfoque y direccion a los esfuerzos del programa. Responde a las
preguntas: ;En donde estamos? y ;Para qué estamos?

Vision Es el copjunto .de ideas que dan un marco de referencia' de lo que el Programa
Académico quiere y espera lograr en un futuro. Permite establecer el rumbo
que se desea seguir de acuerdo a una dimension temporal.

Plan de Estudios
Es una descripcion sintética y general de los logros o fines que se obtendran en
la formacion del individuo, considerando en términos generales la imagen del

Propésito de | profesional a formar en el tiempo de duracion del Programa Académico y las

formacion necesidades detectadas en la fundamentacion.

Se integra por: texto introductorio, competencias genéricas, saberes (tedricos,
practicos, metodologicos y formativos) y espacios de accion.
A su vez, es necesario que responda a las problematicas y necesidades sociales.

Perfil de ingreso

Es una descripcion de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores

12
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requeridos para el ingreso de los estudiantes al Programa Académico
seleccionado. Para efectos de la Universidad Autonoma de Nayarit, el perfil de
ingreso se constituye a partir de los elementos que el examen EXHCOBA
evalua.

Perfil de egreso

Es una descripcion especifica de los saberes tedricos, practicos, metodologicos
y formativos que va a desarrollar un profesional al término del Programa
Académico, con el objetivo de solucionar las necesidades sociales
identificadas.

Por ello se construye a partir de los resultados obtenidos en el estudio de
pertinencia y de las problematicas sociales de referencia identificadas en la
fundamentacion del Proyecto Curricular, manteniendo relacion con el Titulo de
la Licenciatura.

Se integra de: texto introductorio, define los saberes teoricos, practicos,
metodologicos y formativos, sector poblacional que se beneficia con el
desempefio del profesionista y campo ocupacional o ambitos de accion.
Ademas de mantener una relacién muy clara con el propésito de formacion y
contribuir a su logro, es decir, especificar las competencias que desarrollara el
profesional.

Matriz  general
saberes

de

Es un concentrado de los saberes tedricos, practicos, metodologicos y
formativos que dan respuesta al perfil de egreso y por lo tanto el individuo
desarrollaré a lo largo de la formacion profesional, esto es, los saberes remiten
a los resultados de aprendizaje enmarcados en cada unidad de competencia.
Comprende los siguientes elementos:

Saberes teodricos: son los conocimientos cientificos que se adquieren en torno a
una o varias disciplinas y responde a la pregunta: ;qué tiene que saber
teoricamente el estudiante para desarrollar los saberes practicos y para
responder a las competencias del perfil de egreso?

Saberes practicos: son las habilidades que desarrollara de acuerdo a los
conocimientos tedricos y tiene que ver con las aptitudes. Responde a la
pregunta: ;Qué tiene que hacer el estudiante para desarrollar habilidades
especificas?

Saberes metodologicos: se refieren a la manera en que realizaran los saberes
teoricos y practicos, es decir, los métodos, técnicas o procedimientos que
aplicara. ;Qué tipo de técnicas o O métodos se aplican para desarrollar los
saberes tedricos y practicos?

Saberes formativos: son actitudes y valores que se fortaleceran en el estudiante
para

VII a. Organizacidn y estructura curricular

Areas de formacion

Incluyen cursos y experiencias educativas de caracter obligatorio y optativo, se
integran por 3 areas de formacion que garantizan el logro de un perfil de egreso
que predefine los conocimientos, habilidades, valores y actitudes para el
ejercicio de una determinada profesion, asi como una visién integradora
explicativa y aplicativa de caracter multi e interdisciplinario.

Estas areas de formacion son:

= Area de Formacion
Basica (25%)

= Area de Formacion
Disciplinar y Profesionalizante (65%)

= Area de Formacion

13
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Optativa Libre (10%)

Lineas de formacion

Son los ejes que orientan la formacion de los sujetos, estas lineas se definen a
partir de los enunciados del perfil de egreso y se van integrando por unidades
de aprendizaje que se van determinando en la matriz de saberes. Por ello es
importante que el Proyecto Curricular anexe cada una de las lineas de
formacion de acuerdo a la disciplina y el perfil de egreso.

Mapa curricular

Es la forma esquematica donde se organizan los espacios curriculares de
acuerdo a las areas y lineas de formacion que se han establecido y de acuerdo a
los periodos de duracion del Programa Académico. Es conveniente que estos
elementos se diferencien con algin tipo de sefialamiento: color o figura
distintiva

Los espacios curriculares se caracterizan por: nombre de la unidad de
aprendizaje, area de formacion, linea de formacion, TUDC vy total de créditos.
Seguir el orden sugerido de acuerdo a lineamientos

Listado de unidades
de aprendizaje

Son tablas donde se concentran las unidades de aprendizaje, realizando un
desglose de los siguientes elementos:

Unidades de aprendizaje por area de formacidon (basica, disciplinar vy
profesionalizante y optativa libre).

Tipo de Unidad Didactica Curricular (T.U.D.C): es la manera en que se lleva a
cabo la unidad de aprendizaje durante todo el periodo.

Curso: Tipo de unidad en el que la unidad de aprendizaje es eminentemente
teodrica.

Taller: Tipo de unidad de aprendizaje que es practica y como resultado se tiene
la obtencion de un producto.

Seminario: Espacios de analisis, reflexion, debates de temas especificos, la
teoria forma parte de este tipo de unidad.

Laboratorio: Tipo de unidad donde se privilegia la practica por medio de la
experimentacion.

Clinica: Espacios donde se trabajan de acuerdo a las normas oficiales de salud
(NOMs).

Mixto: Combinacion de los anteriores tipo de T.U.D.C.

Horas Teoria(HT)

Horas Practicas (HP)

Horas de Trabajo Independiente (HI)
Total de Horas(HTo)

Créditos: Es la unidad de medida mas adecuada para valorar numéricamente y
cuantificar las unidades de aprendizaje y las actividades académicas. En base al
Articulo 14 del Acuerdo 279 se establece que por cada hora efectiva de
actividad de aprendizaje se asignaran 0.0625 créditos

Férmula para el calculo de créditos:
- HTo x 0.0625 = total de créditos
- HTo=HD +HI
donde: HD=HT +HP y HI=HT
v" HTo: Horas Totales
v" HD: Horas Docencia
v' HT: Horas Teoricas
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v HP: Horas Practicas

v HI: Horas de Trabajo Independiente
*minimo de créditos para licenciatura = 300
*minimo de créditos para profesional asociado = 180

Areas complementarias

Sistema de atencidon
tutorial

Se entiende por tutoria al proceso en el cual, a través de la relacion de
corresponsabilidad tutor-tutorado, permite a éste ultimo enriquecer su
trayectoria de formacion académica, asi como, al propio Proyecto Curricular.
En este apartado se responde a las siguientes preguntas: ;Se describe en qué
consiste el proceso de tutoria?, ;Menciona en qué consiste las funciones del
tutor y el tutorado? Y ;Menciona los tipos de asesorias y en qué consisten?

Orientacion de las
practicas profesionales

La orientacion a las practicas profesionales tiene como propdsito fortalecer el
proceso de formacion del estudiante, por ello las estrategias que se establezcan
en este apartado deben estar dirigidas al cumplimiento del propdsito de
formacion, fortalecer el perfil de egreso y el ejercicio profesional,
estableciendo vinculos de colaboracion con diversas instituciones,
organizaciones e instancias de cualquier caracter, pero que conserven la
relacion con la formacion integral como estudiante.

Por ello en este apartado es necesario que se explique como estan entendiendo
las practicas profesionales, cual es su finalidad, asi como poner ejemplos de los
espacios en las que se pueden realizar y cuales son los requerimientos para que
el estudiante pueda realizarlas.

Servicio social

Tiene como finalidad retribuir a la sociedad lo que se le ha proporcionado a
través de la educacion recibida dentro de cualquier institucion educativa. Es
una explicacion breve de los propositos del servicio social de acuerdo al Area
de Conocimiento y Programa Académico, ademas de mencionar la duracion y
requisitos para realizarlo, y ejemplificar los posibles espacios para la prestacion
del servicio social.

Las estrategias para la titulacion son todas aquellas opciones que tiene el

Estrategias para la | estudiante al terminar con sus estudios para obtener su titulo profesional, estas

titulacion son establecidas de manera general por la universidad, y a su vez cada
programa apropia y establece las que consideran mas adecuadas de acuerdo a la
formacion que estan brindando.

Requisitos para la | Presentacion de los requisitos para la obetencion del titulo profesional en base

obtencion del titulo | a los reglamentos de la universidad y del Programa Académico.

profesional

Sistema de evaluacion

Del docente

La evaluacion del docente se da tras valorar las acciones que realiza el docente
para obtener un diagnostico de su practica.El desempefio docente se evaluara
bajo criterios e instrumentos tanto cuialitativos como cuantitativos propuestos
por el Programa Académico, que logren evidenciar la practica de acuerdo a lo
el docente esta realizando y si ésta contribuye al logro de aprendizajes en el
estudiante.

De la tutoria

La tutoria consiste en un proceso de acompailamiento durante la formacion de
los estudiantes, que se concreta mediante la atencidén personalizada a un
estudiante o a un grupo reducido de estudiantes, por parte de académicos
competentes y formados para esta funcion. Para evaluarla se tienen que
establecer mecanismos para su seguimiento y evaluacion con el objetivo de
mejorar este proceso.
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De los aprendizajes

La evaluacion del aprendizaje constituye un conjunto de acciones destinadas a
diagnosticar la situacion académica del estudiante; valorar y mediar sus logros
parciales y finales en funcion de los objetivos, reajustar y tomar decisiones
para retroalimentar las acciones del proceso de ensefanza aprendizaje y con
fines de promocion al ciclo inmediato superior.

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes debera ser congruente con
el area de conocimiento, los contenidos y las competencias a desarrollar.

Del Plan de Estudios o
Proyecto Curricular

La evaluacion del plan de estudios se refiere al proceso de valoracion interno
para conocer las circunstancias en las que se encuentra el programa
teoricamente. Es necesario que cada programa determine los instrumentos y
tipo de evaluacion(cuantitativa y/o cualitativa).

Planta académica

Esta conformada por todos los docentes que participan en el Programa Académico cuyas caracteristicas
son adecuadas para la disciplina. Por ello se debe especificar el perfil deseable del docente acorde a la
filosofia del Programa Académico, contener un listado con los datos generales de los docentes (nombre,
grado académico, categoria laboral, disciplina) y los cuerpos académicos del Programa.

Anexos

Programas indicativos

Los programas de unidad de aprendizaje en indicativo son la esquematizacion
breve de un programa de estudio, es decir contienen una explicacion sintetica
de los principales rubrosque son los siguientes:

. Datos de
identificacion: nombre de la unidad de aprendizaje, T.U.D.C., area de
formacion, linea de formacion, horas teoria, horas practicas, horas de
trabajo independiente, total de horas, prerrequisitos y creditos.

. Proposito: se
refiere a explicar que es lo que lograra aprender el estudiante con
respecto a la tematica de la U.A y debe mantener una relacion estrecha
con el perfil de egreso.

. Contenido tematico
minimo: debera estar dividido en temas y subtemas

. Actividades de
ensefianza aprendizaje: Actividad que dirigen el logro del aprendizaje
en el estudiante y el desarrollo de propdsito

. Sistema de
evaluacion: confromado por los criterios de acreditacion y de
calificacion.

. Criterios de

Acreditacion: La acreditacion esta en relacion con el cumplimiento de
criterios institucionales o académicos, establecidos para determinar si
un alumno aprueba o no la unidad de aprendizaje.

. Criterios de
Calificacion: La calificacion esta en funcion de las evidencias y de los
criterios de desempefio previamente establecido. Estos elementos,
permitiran al docente ademas de inferir el grado de cumplimiento o
desarrollo de los aprendizajes, facilitar su traduccioén a porcentajes de
la calificacion. Se deberan incluir por lo menos dos criterios mas de
acuerdo a las caracteristicas del curso y de las evidencias de
aprendizaje expuestas en el punto anterior.

Acervos Consultados
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Son las fuentes consultadas a lo largo del Proyecto Curricular, es necesario tengan una relacion
estrecha con la disciplina y estén debidamente citadas con la norma APA, por ejemplo:

APELLIDO, Nombre del autor (Afio), “Titulo del Libro”. Editorial,Pais.

Esta referencia es de un libro, en caso de otro tipo de documento consultar la norma APA.

RESULTADO DE LA EVALUACION:

Los resultados obtenidos de la evaluacion realizada al proyecto curricular contempla la necesidad
de actualizar o modificar el plan de estudios, el andlisis de los elementos que contempla el
proyecto lo coloca en el nivel 2, no cuentan con los criterios necesarios para definir un perfil
profesional congruente con las necesidades sociales, no definen con precision o no contemplan

los elementos que integran:

* Propésito de formacion

* Problematicas sociales de referencia.

* Relacion de las unidades de aprendizajes con las lineas de formacion
* Justificacion de algunas unidades de aprendizaje en el mapa curricular
* Estado del arte de la disciplina, desarrollo cientifico y tecnolégico.

* Campo ocupacional y mercado de trabajo.

* Analisis comparativo de los planes de estudio de Instituciones de Educacion Superior

No se identifican los sectores donde el egresado podrd desempenarse, no se detallan los espacios
actuales y reales donde el profesionista se integrard a trabajar. El andlisis comparativo carece de
elementos que se integran como parte de la pertinencia de las opciones de formacion. Estas
deficiencias afectan directamente la construccion del perfil de egreso del profesionista,

reflejandose en el nivel obtenido en la evaluacion.

Aun maés preocupante es la falta del proposito de formacion de la carrera, como se sabe este
propoésito sustenta el perfil de egreso, pues al saber que vamos a formar profesionalmente
hablando podemos definir las habilidades, aptitudes, competencias y saberes con que contaran los
egresados al momento de terminar su licenciatura, como consecuencia de lo anterior, las lineas de

formacion no definen claramente como abona cada unidad de aprendizaje al logro de sus
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objetivos, en resumen pues; el programa necesita definir lo anterior para poder construir de mejor

manera el proyecto curricular.

De manera general se recomienda revisar la redaccion, ortografia y coherencia de lo escrito en el
Proyecto Curricular , asi como consultar la Metodologia para el Disefio Curricular por

Competencias Profesionales Integradas.

CONCLUSIONES

La evaluacion curricular es un proceso continuo y objetivo cuyo propdsito es valorar el grado
de éxito del Proyecto Curricular con respecto a las metas propuestas comparando la realidad
con el modelo a seguir, para determinar la conveniencia de conservarlo, modificarlo o

sustituirlo de acuerdo a la pertinencia en su propuesta de formacion.

Asimismo, es primordial que los Programas Académicos ofertados por la Méaxima Casa de
Estudios de Nayarit consideren la evaluacion como una herramienta que les brinde la oportunidad
de estar a la vanguardia para generar acciones de transformacion y superacion académica que

impacten en la sociedad.

El sistema disefiado en la Direccion de Programas Educativos de la Secretaria de Docencia de la
Universidad Autonoma de Nayarit, ha sido aplicado en la totalidad de los planes de estudios, los
resultados son variables pero en resumen encontramos que el Area con mejor nivel es la de
Ciencias de la Salud, le sigue el Area de Sociales y Humanidades, después encontramos el Area
Econémico Administrativas y a la par las ultimas dos Basicas e Ingenierias y el Area de Ciencias

Biologico Agropecuarias y pesqueras.

El resultado que de la aplicacion de esta evaluacion al Programa de la Licenciatura en
Administracion, ha sido dada a conocer en el informe de salida a la Coordinacion de Programa
por parte del comité evaluador integrado por personal de la Direccion de Programas Educativos

de la U. A. N. Se ha explicado de manera general las fortalezas y debilidades encontradas.
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Como se menciona en el cuerpo de este trabajo, esta es solo una etapa que integra el Proceso de
Actualizacion Curricular 2011 de la Universidad Autonoma de Nayarit (UANPAC2011) estamos
seguros que al contar con los elementos y opiniones de egresados, docentes, estudiantes,
empleadores y expertos; el programa contard con informacién valiosa que ayude a la

actualizacion o modificacion de su proyecto.

Al momento de realizar el estudio de pertinencia las opiniones recabadas al entrevistar a
egresados, empleadores, docentes y estudiantes; en su mayoria coinciden en la carencia de un
propdsito de formacion y un adecuado perfil de egreso como se aprecia en los resultados de esta
evaluacion, los instrumentos no se incluyen puesto que serian tema de otro trabajo de
investigacion, el presente se enfoca principalmente a la evaluacion de los proyectos curriculares

curriculares

Al final, el sisema de evaluacion es un diagndstico y solo detecta las areas de oportunidad que
tienen los programas educativos en la construccion de sus proyectos curriculares, las
recomendaciones y obligatoriedad de solventarlas las dictardn los 6rganos de gestion existentes

en la Universidad Autébnoma de Nayarit.
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