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RESUMEN

En la educacion el alumno es, sin ningun lugar a dudas, el elemento fundamental del
proceso Y los habitos de estudio juegan un papel importantisimo, pues de ello depende en
gran parte el éxito académico y A lo largo de la historia de la educacion, la figura del
alumno ha ido presentando distintos comportamientos en el proceso educativo, pasando de
un respeto casi reverencial hacia el profesor en épocas pasadas hasta una falta de

consideracién y de respeto.

En la educacion de hace algunos 40 afios si los hijos le decian a su padre que el profesor le
pegd, algunos padres regafiaban a sus hijos diciéndoles "algo habras hecho". Hoy en dia
los profesores no tocan a los alumnos al igual que los padres y hasta es posible que si un
alumno le cuente a su padre que el profesor le llamo la atencién, el padre vaya corriendo a

la escuela para pedir explicaciones al profesor.

No obstante lo anterior no debemos perder de vista que antes el valor principal de una clase
era la disciplina de silencio, el respeto absoluto, el maestro tenia el sartén por el mango y
decidia lo que se hacia en clase, la ensefianza no era participativa y el alumno era un

elemento totalmente pasivo.

Asimismo a los alumnos de todos los tiempos se les ha presentado una problematica en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y es la relacionada con la motivacion hacia el estudio ya
que el alumno requiere de la motivacion para aprender puesto que es la energia y fuerza
interior que le permite tener confianza en si mismo y el deseo de aprender, o reforzar
conocimientos. La motivacion le permite decir “yo puedo” y orientar sus metas hacia un
proyecto de vida. Esta motivacion puede provenir tanto de estimulos externos como
internos en aras de alcanzar un objetivo determinado: en el caso del binomio docente-
alumno, seria hacia el logro de aprendizajes significativos o cambios de actitud. En la
segunda situacion, estos estimulos se determinan por la estructura psicoldgica de cada

individuo, por su voluntad y disponibilidad.



El presente trabajo permite conocer mediante encuestas aplicadas en siete items que miden
sobre: Factores ambientales, Salud fisica y emocional, Método de estudio, Organizacién de
planes y horarios, Realizacion de exdmenes, Busqueda de informacion y Motivacion para
aprender a tres grupos de la Unidad Académica de Contaduria y Administracion, para

conocer el grado de motivacion para el aprendizaje que tienen los alumnos.

Palabras clave: Motivacion; aprendizaje

[.- INTRODUCCION

A lo largo del tiempo el alumno ha jugado diferentes facetas y ha sido tratado de muy
diversas formas. En tiempos pasados el maestro asumia el rol de un segundo padre y el
alumno, el de hijo, en donde predominaba el respeto hacia del alumno hacia el profesor sin
discusién alguna. El maestro manejaba la situacion en su totalidad dejando al alumno como
elemento pasivo en donde actuaba de manera automatica en base a la ensefianza que le
suministraba el maestro. EIl maestro se aseguraba que hubiera siempre orden y armonia

basada en un respeto absoluto del alumno hacia él.

Asimismo en esos tiempos se hablaba de una ensefianza tradicional, centrada en la
transmision de contenidos por parte del maestro informacién que era algo privilegiado solo
del profesor y que el alumno solo se limita a dominar ésa informacion sin llegar a importar
sus intereses y capacidades; dando a entender que el alumno no tiene ni voz ni voto (su
conducta era pasiva y receptiva). Y en los casos en que el maestro castigaba a algin alumno
y éste le decia a sus padres, éstos creian en el maestro diciéndole “algo habras hecho”, es
decir confiaban totalmente en la forma de educacion que el maestro prodigaba. Pero poco a
poco, la historia ha ido cambiando y el papel del alumno va ganando en autonomia y
libertad dentro del proceso educativo y, entonces, liberado de presiones y represiones, su
labor va haciéndose cada vez mas creativa. Asimismo y como consecuencia de este mayor

grado de autonomia, el alumno se hace mas participe de su propia formacién.



Los modelos cognitivos de la motivacién tambien tienen sus inicios en la déecada de los
afios 60, en el que se empieza a hacer hincapié en la importancia del control consciente de
la motivacion. Estos modelos, que se denominan genéricamente “modelos de expectativas y
valores”, derivan de la teoria de la motivacion y logro de Atkinson (1966), citado por
(Cardozo, 2008), en la que destacaban esos dos componentes como determinantes de la
motivacion. Durante los afios 70, surge un conjunto de preceptos teodricos acerca de la
préactica educativa, los cuales asignan un valor importante a las relaciones e interacciones
entre la motivacion, las estrategias de aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes, en
diferentes niveles académicos. Los componentes motivacionales incluidos en estos modelos
se corresponden con una concepcion cognitiva de la motivacion, en la que las percepciones
y cogniciones de los estudiantes son consideradas cruciales para rendir en las tareas
académicas (Dweck, 1986; Nicholls, 1984; Weiner, 1985). Citados por (Cardozo, 2008)

Posteriormente, a partir de la década de los 80 y hasta nuestros dias, se incluye un tercer
elemento en la mayor parte de los modelos motivacionales: el componente afectivo, que se
refiere especialmente a la ansiedad , es consecuencia de las expectativas y valores e influye
poderosamente en ellos. Desde esa fecha se han llevado a cabo numerosos estudios que
muestran las relaciones e interacciones entre la motivacion, las estrategias de aprendizaje y
el rendimiento de los estudiantes, en diferentes niveles académicos. En la actualidad se
considera que el aprendizaje académico esté afectado, no sélo por los procesos cognitivos

sino, también, por componentes motivacionales y afectivos.

El presente trabajo muestra desde el concepto de motivacién, las Teoria del control de la
accion de Kuhl y Rubicon, las encuestas y sus resultados, concluyendo en que la mayoria
de los alumnos se encuentran motivados para el aprendizaje, sin embargo y a pesar de que
el docente habitualmente utiliza la motivacion de forma inconsciente en sus clases sin darse
cuenta de ello porque la mayor parte lo hace de una manera espontanea, el profesor tendra
que ser quien incite a los alumnos a relacionarse entre si, asi como debera ser gestor de que
los alumnos se interesen por los contenidos del curso y buscar estrategias de aprendizaje en

las que se involucren siendo elementos activos y generadores de su propio conocimiento.



.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La educacion es, ante todo, una actividad social que estd continuamente cambiando y
evolucionando. El planteamiento es: ¢Cudles son los factores que les condicionan a los
alumnos la motivacion a la hora de enfrentarse con las tareas académicas? ;Qué tan
motivados se encuentran los alumnos del cuarto semestre de la Unidad Académica de

Contaduria y Administracion?

[II.- OBJETIVOS
» Conocer si los alumnos del cuarto semestre de la Unidad Académica de Contaduria

y Administracion se encuentran motivados para el aprendizaje.

» Buscar algunas estrategias para que los alumnos se motiven.

V.- METODOLOGIA

En el desarrollo de la investigacidn participaron un total de 107 estudiantes, de los cuales
51 fueron mujeres y 56 hombres, siendo la media de edades de 20 afios y pertenecientes al
programa académico de Contaduria y Administracion que cursan el cuarto semestre, a
quienes se les aplicO una encuesta sobre habitos de estudio y motivacién para el
aprendizaje. El instrumento utilizado consta de siete items, con 56 preguntas estructuradas,

a las cuales los alumnos debian responder: SI, NO o A VECES

Los items considerados son:

I. Factores ambientales

I1. Salud fisica y emocional

I11. Método de estudio

IV. Organizacién de planes y horarios
V. Realizacion de examenes

VI. Busqueda de informacion

VII. Motivacion para aprender



Los datos se procesaron en una planilla Excel y se realizd el analisis descriptivo de las

diversas variables bajo estudio

V.- MOTIVACION

5.1 Definicién y/o concepto.

La palabra motivacion proviene del latin motivus 0 motivatum (movimiento), y el sufijo —
cion (accion y efecto). Por lo que podemos deducir que su definicion etimoldgica seria: la
accion y efecto del movimiento. En contraparte, desde un panorama psicoldgico, su
definicidn real es: el conjunto de necesidades fisicas o psicolégicas, de valores y modelos
sociales incorporados, no siempre conscientes, que orientan la conducta de la persona hacia

el logro de una meta.

Asimismo se ha considerado a la motivacion como un conjunto de fuerzas internas o de
rasgos personales, de respuestas conductuales a determinados estimulo o de diferentes
escenarios de creencias y afectos (Pintrich & Shunk, 2006). Asi mismo, la motivacion
puede ser vista como un estado hipotético compuesto por factores fisiologicos y
psicologicos que explican la activacion, la direccion y la persistencia del comportamiento
(Davis y Palladito, 2008) citado por (Cardozo, 2008)

La motivacion se interpreta como una actividad que, a menudo, se manifiesta de forma
espontanea, sin necesidad de reducirse a mera reaccién ante una situacion estimular
especifica. Ademas, la conducta motivada se considera propositiva puesto que, en gran

medida, se desarrolla impulsada por planes, metas y objetivos. (Cruz, 2012)

Existe diferencia entre motivacion extrinseca e intrinseca. La motivacion extrinseca es la
que lleva a la realizacion de una tarea como medio para conseguir un fin. Por tanto depende
de incentivos externos. Los incentivos extrinsecos proporcionan una satisfaccion
independiente de la actividad misma. La motivacion intrinseca plantea que gran parte de la
actividad humana se realiza por el placer que supone o por el interés que su ejecucion

conlleva.



Junto al desarrollo de la motivacion intrinseca, durante la década de los ochenta se
formalizan una serie de modelos psicologicos que incorporan la intencionalidad y la
voluntad como aspectos relevantes del comportamiento propositivo humano,
atribuyéndoles un papel especifico en la explicacion motivacional. Los dos mas
representativos son la teoria del control de la accion de Kuhl (1985, 1986) y la del Rubicon
de las fases de la accidn desarrollada por Heckhausen (1987).

Ambos modelos incorporan el analisis diferencial entre los procesos que intervienen en la

toma de decisiones y los que acttan sobre la consecucion del objetivo propuesto.

5.2 Teoria del control de la accién de Kuhl (1985, 1986).
Los impulsos, deseos, expectativas, valoraciones y demas tendencias motivacionales son

determinantes del grado de compromiso con la accién, cuyo nivel méas elevado se sitla en
la intencion o proposito firme de conseguir una meta, y entre intencion y conducta median
una serie de procesos volitivos complejos que tendrdn que imponerse frente a diversas
tendencias dificultosas, tanto externas como internas, para conseguir el objetivo propuesto
(Heredia, 1997)

llustracion 1 Esquema de la teoria del control de la accion

Tendencia = =
Motivacional — COMPROMISO — | |ntencion — VOLUNTAD —* Accion

(Kuhl, 1985)

5.3 Teoria de Rubicon de las fases de la accion desarrollada por Heckhausen (1987).
Representa, con mas detalle, la misma idea de Kuhl relativa a la diferenciacion entre

procesos motivacionales y volitivos, incluyendo en su representacion cuatro fases y dos
momentos clave de inflexion (el paso del Rubicon) en el proceso de toma de decisiones.
(Heredia, 1997)



llustracién 2 Esquema de la teoria de Rubicén de las fases de la accion

MOTIVACION YOLICION YOLICION MOTIVACION
pre-decisidn pre-accion accion post-accién

Eleccidn Fase previa Accidn Yaloracion
ala accion

(Heckhausen, 1987)

El modelo de Rubicon incorpora, ademas, un nuevo componente motivacional en la
secuencia, que se corresponde con la valoracion que hace el sujeto de la accion conseguida.
La incorporacion de la valoracion permite establecer en la representacién un circuito de
retroalimentacion, ya que solo la valoracion positiva de los resultados obtenidos permite
desactivar definitivamente la intencion. Por otro lado, la valoracion de la accion precedente
posibilita la valoracion de las consecuencias, enlazando asi el criterio de que el futuro
puede influir sobre el presente, a través de las metas anticipadas y de la valoracion de las

mismas.

El modelo de Kuhl (1986) establece, ademas de una interaccion continua entre estos tres
procesos psicoldgicos, vinculos especificos de cada uno de ellos con el entorno social, de
manera que la relacion prioritaria de los procesos cognitivos es de representacion, mientras
que lo que caracteriza especificamente a las emociones es el tono valorativo que los
humanos solemos atribuir, en mayor o menor grado, a cualquier acontecimiento.
Finalmente, la caracteristica especifica de los procesos motivacionales es el grado de
compromiso con la accion. La siguiente figura representa esquematicamente esta idea.
(Heredia, 1997)

Rel. Representacion

llustracion 3 Relacion de los procesos psicoldgicos con el mundo
Relacidn Valoracion MUNDO DE

—OI PROCESOS COGNITIVOS
OBJETOS Y

——I PROC. EMOCIONALES ! HEGHOS

Compromiso Accidn

PR. MOTIVACIONALES l l

(Kuhl, 1986)



La psicologia educativa reclama la importancia de los procesos motivacionales en la accion
formativa y las interacciones especificas que acontecen entre motivacion y rendimiento

académico.

En el proceso educativo a lo largo del tiempo la motivacion ha jugado un papel muy
importante La motivacion como proceso autoenergético del alumno, limita la funcion del
profesor ya que se convierte en solo un facilitador del conocimiento, haciendo que la
balanza de responsabilidad en el proceso cognitivo se incline mas sobre el alumno quien
deberd motivarse por su fuerza interior. Esto nos lleva a una consecuencia: los incentivos

tienen un valor motivacional limitado.

En la practica se debe tener en cuenta las caracteristicas del alumno, desde los rasgos de
personalidad hasta su misma historia ya que no todos responden de la misma manera.
Asimismo el docente debe pasar de la mera exposicion, a la interaccion y conexién entre
los contenidos, asi como al aprendizaje por descubrimiento. Lo que se pretende es que los
conocimientos apoyen futuros conocimientos, es decir, que ayuden al alumno a aprender

por si mismo y que le provoque el modificar sus esquemas mentales.

La motivacion de los alumnos tiene una interrelacion de diversos componentes cognitivos,
afectivos, sociales y académicos que tienen que ver tanto con las actuaciones de los
alumnos como con las de sus profesores, dicha motivacion estara presente en todo acto de
aprendizaje y en todo procedimiento pedagdgico, ya sea de manera explicita o implicita, y
s6lo podra interpretarse analizando las incidencias y caracteristicas propias de los actores y
comunidades educativas implicadas. los procesos motivacionales se relacionan e influyen
en la forma de pensar del alumno, las metas que establece, el esfuerzo y persistencia que
manifiesta, las estrategias de estudio que emplea y, en un sentido amplio, con el tipo de
consecuencias asociadas al aprendizaje resultante. Su postulado central es que la
motivacién se hace presente en el aula mediante muy diversos aspectos: el lenguaje y los
patrones de interaccion entre profesor y alumnos, la organizacion de las actividades
académicas, el manejo de los contenidos y tareas, los recursos y apoyos didacticos, las

recompensas y la forma de evaluar. (Rojas, 2005)
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Considerando lo anterior y tratando de establecer una relacion entre la motivacion, el
aprendizaje y el rendimiento académico, las investigaciones han demostrado que los
estudiantes que estan motivados a aprender un tema estan dispuestos a comprometerse a
cualquier actividad que estimen que los ayudara a aprender, como atender con detenimiento
a cualquier ensefianza, organizar y preparar el material correspondiente, tomar los apuntes
que les faciliten el estudio, evaluar su nivel de comprension y pedir ayuda cuando no
entiende la tarea (Martinez y Galan, 2000; Fuentes, 2004).

En cambio, los estudiantes que no estan motivados para el aprendizaje no suelen mostrar la
aptitud necesaria para ser sistematicos en sus esfuerzos por aprender; suelen prestar poca
atencion al desarrollo de la clase y no organizan ni preparan el material; sus apuntes son
pobres, descuidados y poco completos; y pueden no monitorizar su nivel de comprension
de la tarea ni pedir ayuda cuando no entienden lo que se le estd ensefiando (Fuentes, 2004),

pudiendo influir en un bajo rendimiento académico en sus estudios.

V.- RESULTADOS

Se llevaron a cabo las encuestas con 56 preguntas repartidas en 7 Items que son:

I. Factores ambientales

I1. Salud fisica y emocional

I11. Método de estudio

IV. Organizacion de planes y horarios
V. Realizacion de examenes

VI. Busqueda de informacion

VII. Motivacion para aprender

En el item | Factores ambientales.- Respecto de la pregunta niUmero uno ¢tienes un
lugar fijo para estudiar? EI 50% de los estudiantes contestd que si y el 50% que no. En la

pregunta dos ¢ Te resulta facil concentrarte a pesar de los ruidos? El 25% respondi6 que

11



si el 75% que a veces. En la pregunta tres ¢Utilizas la luz diurna preferentemente? El
25% contestd que si, el 50% que no y el 25% que a veces. En la pregunta cuatro ¢La silla

es de relativa dureza y con respaldo? EI 100% contestaron que si.

llustracion 4 Estadistica de Factores ambientales

120%
100%
80%
60% LN

40% - = NO
20% A VECES
O% = T T T

Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta
uno dos tres cuatro

(Elaborada por Rosalia Delgadillo Rodriguez)
Todos estos datos son importantes para el estudio ya que el lugar de estudio debe ser un

lugar fijo y ordenado, bien aireado y con buena luz, disponiendo asimismo de un asiento
cémodo. Cuando no se tienen orden respecto de tener un lugar fijo de estudio como lo es

con estos alumnos no es posible la facil concentracion.

Enel I item Il Salud fisica y emocional.- En la pregunta cinco ¢duermes generalmente
ocho horas diarias? El 50% de los estudiantes contesté que si y el 50% que no. En la
pregunta seis ¢Reduces al maximo el alcohol y el tabaco? EI 100% contest6 que si. En la
pregunta siete ¢Los problemas afectivos perjudican tu rendimiento? EI 50% contesto
que no y el 50% contestd que a veces. En la pregunta ocho ¢Una tension fuerte y
prolongada, perjudica tu retencion? El 25% contestd que no y el 75% que a veces. En la
pregunta nueve ¢Puedes salir facilmente de la frustracion que te produce el no
conseguir estudiar lo programado? El 50% contestdé que si y el 50% contesté que a

VecCes.

12



llustracién 5 Estadistica de Salud fisica y emocional

150%

0,
100% =S|

Ml I B <01
0% - T T T . . A VECES

Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta Pregunta
5 6 7 8 9

(Elaborada por Rosalia Delgadillo Rodriguez)

La salud fisica y emocional es determinante para que el alumno logre un aprendizaje
optimo vy significativo, ya que la salud fisica se refiere a una buena alimentacion y por
consecuencia nutricién, prevenir adicciones, etc. Y la salud emocional se relaciona con la
autoestima, el control del estrés, lo que conlleva a tener mejores estrategias de aprendizaje.

En el caso de estos alumnos solo el 50% duermen 8 horas diarias, sin embargo son
muchachos sanos que no tienen el vicio del alcohol y el tabaco, estan acostumbrados a
trabajar bajo presion, por lo que no les es dificil retener los conocimientos cuando estan
tensos, sin embargo es necesario reforzarles su autoestima y apoyarlos en la elaboracion de
un proyecto de vida en donde las metas a corto plazo sean acreditar sus unidades de
aprendizaje

En el | item 111 Método de estudio.- En la pregunta 10 ¢Haces una exploracién general
antes de concentrarte a estudiar? EI 50% contestd que si y el otro 50% que no En la
pregunta 11 ¢Comienzas con una lectura rapida de todo lo que tienes que estudiar
cada vez? El 25% contest6 que no y el 75% que a veces. En la pregunta 12 ¢ Comprendes
con claridad el contenido de lo que estudias? El 50% contestd que si y el 50% que a
veces. En la pregunta 13 ¢Distingues los puntos fundamentales y lo principal en cada
tema? El 50% contesto que si y el 50% que a veces. En la pregunta catorce ¢Sintetizas o
resumes para facilitarte los repasos? El 100% dijo que si. En la pregunta quince
¢ Destacas de alguna manera el contenido principal en lo que estudias? EI 50% contest6
que si y el 50% que a veces. En la pregunta dieciséis ¢Llevas los apuntes al dia y los
completas si es preciso? EI 100% contesto que si. En la pregunta diecisiete ¢Dispones del

material necesario para estudiar? EI 100% contest6 que si.
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llustracion 6 Estadistica de Método de estudio
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(Elaborada por Rosalia Delgadillo Rodriguez)

Los alumnos no estan acostumbrados a leer, se les dificulta la parte tedrica del estudio por
lo que solo el 50% de los alumnos hacen una exploracion general antes de concentrarte a
estudiar, sin embargo es frecuente que si lean de manera rapida el material de estudio
comprendiendo lo revisado y detectando los puntos fundamentales y lo principal en cada
tema. EI 100% hace resimenes para lo cual llevan los apuntes al dia y acostumbran llevar

el material que se les solicita.

En el | item IV Organizacién de planes y horarios.- En la pregunta dieciocho
¢ Consigues resultados satisfactorios cuando te pones a estudiar? El 25% contesto que
si, el 25% que né y el 50% que a veces. En la pregunta diecinueve ¢Distribuyes
generalmente tu tiempo de estudio a lo largo de la semana? El 100% contestaron que si.
En la pregunta veinte ¢ Te concentras con facilidad después de un corto periodo de
adaptacion? EIl 100% contestaron que si. En la pregunta veintiuno ¢ Te pones a estudiar
con intencién consciente de aprovechar el tiempo? El 100% contestaron que si. En la
pregunta veintidés ¢Te mantienes al menos algun tiempo estudiando aunque de
momento no te concentres? ElI 100% contestaron que si. En la pregunta veintitrés
¢Estudias solo o con otros comparfieros? El 25% contestaron que si y el 75% contestaron

que a veces.
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llustracién 7 Estadistica de Organizacion de planes y horarios
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(Elaborada por Rosalia Delgadillo Rodriguez)

No todos consiguen resultados satisfactorios cuando estudian ya que se les dificulta la
concentracion, sin embargo si distribuyen su tiempo de estudio a lo largo de la semana y a

la mayoria de los alumnos les gusta estudiar solos.

En el | item V Realizacion de examenes.- En la pregunta veinticuatro ¢Evitas estudiar,
utilizando el suefio de la noche anterior a un examen? El 25% contesto que si, el 25%
contesto que n y el 50% que a veces. En la pregunta veinticinco ¢Lees detenidamente las
instrucciones? El 100% contestd que si. En la pregunta veintiséis ¢ Distribuyes el tiempo
que tienes entre las preguntas que tienes que contestar? El 25% contesto que si y el
75% que no. En la pregunta veintisiete ¢ Comienzas por las cuestiones mas sencillas o
que ya sabes? El 75% contest6 que si y el 25% contest6 que no. En la pregunta veintiocho
¢Distingues con claridad la palabra o palabras que te indican lo que realmente se te
pide? El 75% contestd que si y el 25% que a veces. En la pregunta veintinueve ¢Escribes
con claridad? El 50% contestd que si, el 25% contest6 que no y el 25% que a veces. En la
pregunta treinta ¢ Relees el ejercicio antes de entregarlo? EI 25% contestd que si y el 75%

gue a veces.

15



llustracion 8 Estadistica de Realizacién de examenes
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(Elaborada por Rosalia Delgadillo Rodriguez)

El 100% de los estudiantes lee las instrucciones al realizar un examen sin embargo no
distribuyen adecuadamente el tiempo entre las preguntas que tiene que contestar por lo que
en los exdmenes departamentales que son una pregunta por minuto a veces no lo alcanzan a

terminar, asimismo solo un 25% revisan los ejercicios antes de entregarlos.

En el | item VI Busqueda de Informacion.- En la pregunta treinta y uno ¢Sabes llenar
fichas bibliogréficas? EI 50% contestd que si, el 25% contestd que no y el 25% que a veces.
En la pregunta treinta y dos ¢Manejas los ficheros tradicionales con facilidad? El 50%
contesto que si, el 25% contestd que no y el 25% que a veces. En la pregunta treinta y tres
¢Acostumbras a sacar fichas de contenidos, frases o referencias? El 25% contesto que
si, el 25% contestd que n y el 50% que a veces. En la pregunta treinta y cuatro ¢Conoces
las bibliotecas generales y su manejo? EI 100% contestd que si. En la pregunta treinta y
cinco ¢ Tienes localizada alguna fuente de informacion de tu linea de estudio? EI 50%
contestd que si y el 50% contesté que no. En la pregunta treinta y seis ¢Sabes donde
consultar revistas? EI 50% contestd que si y el 25% contest6 que no y el 25% contesto
que a veces. En la pregunta treinta y siete ¢Conoces la estructura general de un trabajo
cientifico? EI 75% contestd que si y el 25% contesté que no. En la pregunta treinta y ocho
¢ Sabes criticar y discutir los trabajos de otros? El 25% contestd que si, el 50% contesto

que no y el 25% que a veces.
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llustracién 9 Estadistica de Busqueda de Informacion
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(Elaborada por Rosalia Delgadillo Rodriguez)

La mayoria de los encuestados no realiza una correcta busqueda de informacién. No saben
discutir trabajos, a pesar que el 100% conocen las bibliotecas y las visitan y el 75%
conocen la estructura de un trabajo cientifico, pero no saben criticar y discutir los trabajos

de otros.

En el | item VII Motivacion para aprender.- En la pregunta treinta y nueve ¢Te seria
facil trabajar en equipo? El 25% contesto que si y el 75% que a veces. En la pregunta
cuarenta ¢ Te expresas con claridad y precision al comunicar algo? EI 50% contest6 que
si y el 25% contestd que no y el 25% contesté que a veces. En la pregunta cuarenta y uno
¢ Consideras tu estudio como algo realmente personal? ElI 100% contestd que si. En la
pregunta cuarenta y dos ¢Tienes confianza en tu capacidad de aprender? El 100%
contestd que si. En la pregunta cuarenta y tres ¢Consideras que lo que estudias esta en
relacion con tus intereses? EI 100% contestd que si. En la pregunta cuarenta y cuatro
¢Tratas de comprender lo que estudias aunque te resulte dificil entenderlo o
aceptarlo? EI 100% contestd que si. En la pregunta cuarenta y cinco ¢Llevas a cabo las
propuestas de los profesores con el fin de facilitar la comunicacion con ellos? El 75%
contestd que si y el 25% que a veces. En la pregunta cuarenta y seis ¢Percibes que el
estudio es un medio para recrear el saber y divulgarlo? EI 100% contesto que si. En la
pregunta cuarenta y siete ¢Piensas que la asistencia a clase es muy importante para

orientarte en tu proceso de estudio EI 100% contesté que si. En la pregunta cuarenta y
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ocho ¢Las bajas calificaciones te hacen reaccionar para estudiar mas y mejor? El 50%
contestd que si y el 50% que a veces. En la pregunta cuarenta y nueve ¢Consideras al
profesor como alguien de quien puedes servirte para aprender? EI 75% contest6 que si
y el 25% que a veces. En la pregunta cincuenta ¢ Intentas utilizar todos los servicios que
estan a tu disposicion dentro y fuera de la Universidad? el 50% contesto que si y el 50%
que a veces. En la pregunta cincuenta y uno A pesar de los muchos alumnos, ¢tratas de
relacionarte con los profesores en clase y fuera de ella? El 50% contesto que si, el 25%
que no y el 25% que a veces. En la pregunta cincuenta y dos ¢ Tratas, ademas de estudiar
lo explicado, de tener una actitud creativa y critica? El 75% contesté que si y el 25%
que a veces. En la pregunta cincuenta y tres ¢Procuras hablar con otros comparieros de
cursos superiores sobre las asignaturas? EI 50% contest que no y el 50% que a veces.
En la pregunta cincuenta y cuatro ¢ Tratas de relacionarte con profesionales de las areas
a las que piensas dedicarte en el futuro? El 100% contestd que si. En la pregunta
cincuenta y cinco ¢ Tratas de leer revistas y publicaciones en torno a los temas que te
ocupan en la actualidad? EIl 25% contest6 que no y el 75% que a veces. En la pregunta
cincuenta y seis ¢Conoces los planes de estudio de otras universidades que tengan

estudios semejantes a los que cursas? El 100% contestd que no.

llustracién 10 Estadistica de Motivacién para aprender
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A la mayoria de los alumnos no les gusta trabajar en equipo, pero son alumnos que
eligieron su carrera de manera personal de acuerdo a sus intereses Yy tienen confianza en su

capacidad para aprender por mas dificil que les parezca lo que estudian.
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Llevan a cabo lo que los profesores le indican porque perciben que el estudio es un medio
para adquirir el conocimiento, son constantes en su asistencia a clases y cuando les va mal
en las calificaciones les hacen reaccionar para ponerle mas ganas al estudio. La mayoria
considera a sus profesores como alguien en quien pueden apoyarse para aprender y hacen

uso de los servicios que la universidad les ofrece.

El 75% se motiva para estudiar lo que el maestro le ha explicado ademas a tener una actitud
creativa y critica; el 100% de los alumnos se relacionan con profesionales de la carrera que

estan estudiando para saber a lo que se dedicaran en el futuro.

Podemos resumir que la gran mayoria de los alumnos manifiesta una adecuada motivacion
para aprender, sin embargo es necesario que los docentes pongamos énfasis en algunas

tareas para reforzar dicha motivacion en los alumnos (Figuras 7, 8y 9)

llustracion 11 estadistica......... Motivacién para aprender
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(Elaborada por Rosalia Delgadillo Rodriguez)
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llustracién 12 Estadistica ....... Motivacién para aprender
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(Elaborada por Rosalia Delgadillo Rodriguez)

El docente habitualmente utiliza la motivacion de forma inconsciente en sus clases sin
darse cuenta de ello porgue la mayor parte lo hace de una manera espontanea, sin embargo
el profesor tendra que ser quien incite a los alumnos a relacionarse entre si, asi como debera

ser gestor de que los alumnos se interesen por los contenidos del curso.

No hay férmulas especificas para motivar, pero el docente lo puede provocar mediante lo
siguiente:

» Que el docente se presente y sea muy claro al dar a conocer el contenido del curso,
asimismo indilque la forma de trabajar, el material que se utilizard, la presentacion
de la guia de estudio, etc.

» Que les indique los criterios de calificacion puntualizando cada uno de ellos, asi
como en que consiste cada uno de ellos y qué valor tiene cada parte de los trabajos,
ensayos, resoluciones de problemas, exdmenes departamentales, etc. Que formen
parte de dichos criterios de calificacion
Conocer las expectativas que tienen los alumnos sobre el curso
Que el docente de a conocer su forma de trabajar

Indicar cuéles son las obligaciones y derechos de los alumnos.

YV V V VY

Que el docente ofrezca conocimientos especializados y actualizados
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» Que el docente les brinde apoyo y asesoramiento

La motivacion de los alumnos tiene mucho que ver con el entusiasmo del profesor, el
clima que reine en el aula, la buena relacion con los alumnos, el reconocimiento al esfuerzo
que desarrollen, evitando sobre todo el bajarles su autoestima cuando no logren comprender
algin tema. Buscando mecanismos de creatividad, otorgar estimulos, hacerlos participar,

etc.

CONCLUSIONES

La motivacién hacia el estudio les brinda a los estudiantes las habilidades y hébitos
necesarios para la apropiacion de los conocimientos para enfrentar determinadas tareas con

éxito.

De forma general pudiéramos definir la motivacion en el ambito escolar como un
proceso psicoldgico que se basa en la parte afectiva de la personalidad y permite la
orientacion dindmica de la actividad hacia un objetivo determinado, condicionada esta por
las necesidades y motivos de aprendizaje, movilizando y manteniendo su actitud ante el
estudio. De acuerdo con los resultados obtenidos, la mayoria de estudiantes participantes
mostraron un perfil motivacional relativamente positivo, que podrian aportar ciertos
beneficios al aprendizaje, sin embargo hay otro nimero de alumnos que no se encuentran
motivados para el aprendizaje, por lo que se concluye que a pesar de que el docente
habitualmente utiliza la motivacion de forma inconsciente en sus clases sin darse cuenta de
ello porque la mayor parte lo hace de una manera espontanea, el profesor tendra que ser
quien incite a los alumnos a relacionarse entre si, asi como debera ser gestor de que los
alumnos se interesen por los contenidos del curso 'y buscar estrategias de aprendizaje en las

que se involucren siendo elementos activos y generadores de su propio conocimiento.
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ANEXOS
|. Factores ambientales

[EEN

. ¢ Tienes un lugar fijo para estudiar?

2. ¢ Te resulta facil concentrarte a pesar de los ruidos?
3. ¢Utilizas la luz diurna preferentemente?
4

. ¢Lasilla es de relativa dureza y con respaldo?

I. Salud fisica y emocional
. ¢ Duermes generalmente ocho horas diarias?

. ¢ Reduces al méaximo el alcohol y tabaco?

5

6

7. ¢Los problemas afectivos perjudican tu rendimiento?

8. Una tension fuerte y prolongada, ¢ perjudica tu retencion?
9

. ¢ Puedes salir facilmente de la frustracion que te produce el no conseguir

estudiar lo programado?
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I11. Método de estudio

10. ¢Haces una exploracion general antes de concentrarte a estudiar?

11. ;Comienzas con una lectura rapida de todo lo que tienes que estudiar cada
vez?

12. ;Comprendes con claridad el contenido de lo que estudias?

13. ¢Distingues los puntos fundamentales y lo principal en cada tema?

14. ; Sintetizas o resumes para facilitarte los repasos?

15. ¢ Destacas de alguna manera el contenido principal en lo que estudias?
16. ¢ Llevas los apuntes al dia y los completas si es preciso?

17. ¢ Dispones del material necesario para estudiar?

IV. Organizacion de planes y horarios

18. ¢ Consigues resultados satisfactorios cuando te pones a estudiar?

19. ¢ Distribuyes generalmente tu tiempo de estudio a lo largo de la semana?
20. ¢ Te concentras con facilidad después de un corto periodo de adaptacion?
21. ; Te pones a estudiar con intencion consciente de aprovechar el tiempo?
22. ; Te mantienes al menos algun tiempo estudiando aunque de momento no
te concentres?

23. ¢ Estudias solo o con otros comparieros?

V. Realizacion de examenes

4

24. i Evitas estudiar, utilizando el suefio de la noche anterior a un examen?
25. ¢ Lees detenidamente las instrucciones?

26. ¢ Distribuyes el tiempo que tienes entre las preguntas que tienes que
contestar?

27. ;Comienzas por las cuestiones mas sencillas o que ya sabes?

28. ¢ Distingues con claridad la palabra o palabras que te indican lo que
realmente se te pide?

29. ¢Escribes con claridad?

30. ¢Relees el ejercicio antes de entregarlo?

V1. Busqueda de informacion

31. ¢ Sabes rellenar fichas bibliograficas?
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32. ¢ Manejas los ficheros tradicionales con facilidad?

33. ¢ Acostumbras a sacar fichas de contenidos, frases o referencias?

34. ¢ Conoces las bibliotecas generales y su manejo?

35. ¢ Tienes localizada alguna fuente de informacion de tu linea de estudio?
36. ¢ Sabes donde consultar revistas?

37. ¢Conoces la estructura general de un trabajo cientifico?

38. ¢ Sabes criticar y discutir los trabajos de otros?

VII. Motivacion para aprender

39. ¢ Te seria facil trabajar en equipo?

40. ¢ Te expresas con claridad y precision al comunicar algo?

41. ;Consideras tu estudio como algo realmente personal?

42. ; Tienes confianza en tu capacidad de aprender?

43. ;Consideras que lo que estudias esta en relacion con tus intereses?

44. ; Tratas de comprender lo que estudias aunque te resulte dificil entenderlo o
aceptarlo?

45. ¢Llevas a cabo las propuestas de los profesores con el fin de facilitar la
comunicacion con ellos?

46. ¢ Percibes que el estudio es un medio para recrear el saber y divulgarlo?
47. ¢Piensas que la asistencia a clase es muy importante para orientarte en tu
proceso de estudio?

48. ¢ Las bajas puntuaciones te hacen reaccionar para estudiar mas y mejor?
49. ¢ Consideras al profesor como alguien de quien puedes servirte para
aprender?

50. ¢ Intentas utilizar todos los servicios que estan a tu disposicion dentro y fuera
de la Universidad?

51. A pesar de los muchos alumnos, ¢tratas de relacionarte con los profesores
en clase y fuera de ella?

52. ¢ Tratas, ademas de estudiar lo explicado, de tener una actitud creativa y
critica?

53. ¢Procuras hablar con otros compafieros de cursos superiores sobre las

asignaturas?



54. ; Tratas de relacionarte con profesionales de las areas a las que piensas
dedicarte en el futuro?

55. ¢ Tratas de leer revistas y publicaciones en torno a los temas que te ocupan
en la actualidad?

56. ¢ Conoces los planes de estudio de otras universidades que tengan estudios

semejantes a los que cursas?
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